LUAT
BAO HIEM XA HOI

CUA QUOC HOI NUGC CONG HOA XA HQI CHU NGHIA
, VIET NAM )
SO 71/2006/QH11 NGAY 29 THANG 6 NAM 2006

Can cir vao Hl;én phap nuwdc Cong hod xd hoi chu nghia Viét Nam nam 1992
da dwoc sira doi, bo sung theo Nghi quyeét so 51/2001/QH10 ngay 25 thang 12 nam
2001 cua Quoc hoi khoa X, ky hop thwr 10,

Ludt nay quy dinh vé bdo hiém xd hoi.

_ CHUONG I
NHOUNG QUY PINH CHUNG

Piéu 1. Pham vi diéu chinh

1. Luat ndy quy dinh vé ché do, chinh sach bao hiém xa hoi; quyén va trach
nhiém cua nguoi lao dong, cua co quan, t6 chirc, ca nhan tham gia bao hiém xa
hoi; to chirc bao hiém xa hoi; quy bao hiém x3 hoi; thu tuc thue hién bao hiém x4
hoi va quan 1y nha nude vé bao hiém xa hoi.

2. Luat nay khong ap dung ddi voi bao hiém y té, bao hiém tién giri va cac
loai bao hiém mang tinh kinh doanh.

Piéu 2. Dbi twong 4p dung

1. Nguoi lao dong tham gia bao hiém x3 hoi bat budc 1a cong dan Viét Nam,
bao gom:

a) Nguoi 1am viéc theo hop dong lao dong khong xac dinh thoi han, hop dong
lao dong co6 thoi han tir da ba thang trd 1én;

b) Cén b9, cong churc, vién chuc;
c¢) Cong nhan quoc phong, cong nhan cong an;

d) Si quan, quan nhan chuyén nghiép quan doi nhan dan; si quan, ha si quan
nghiép vu, si quan, ha si quan chuyén mén ky thuat céng an nhan dan; nguoi lam
cong tac co yéu huong luong nhu d6i voi quan doi nhan dan, cong an nhan dan;

d) Ha si quan, binh si quan d6i nhan dan va ha si quan, chién si cong an nhan
dan phuc vu ¢6 thoi han;

e) Nguoi lam viéc c¢6 thoi han & nudc ngoai ma trude do da dong bao hiém xa
hdi bat bude.

2. Nguoi st dung lao dong tham gia bao hiém xa hoi bat budc bao gom co
quan nha nudc, don vi su nghiép, don vi vii trang nhan dan; t6 chic chinh tri, to
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chirc chinh tri - x3 hoi, t6 chirc chinh tri xa hoi - nghé nghiép, t6 chirc x3 hoi - nghé
nghiép, t6 chuc xa hoi khac; co quan, td chirc nudc ngoai, td chirc quéc té hoat
dong trén lanh thd Viét Nam; doanh nghi¢p, hop tac xa, hd kinh doanh ca thé, to
hop tac, t6 chirc khac va ca nhan c¢6 thué mudn, sir dung va tra cong cho ngudi lao
dong.

3. Ngudi lao dong tham gia bao hiém that nghiép 13 cong dan Viét Nam lam
viéc theo hop dong lao dong hodc hop dong lam viée ma cac hop dong nay khong
xac dinh thoi han hodc xac dinh thoi han tor du muoi hai thang dén ba muoi sau
thang voi nguoi str dung lao dong quy dinh tai khoan 4 Diéu nay.

4. Nguoi st dung lao dong tham gia bao hiém that nghiép 13 ngudi st dung
lao dong quy dinh tai khoan 2 DPic¢u nay co6 st dung tir muoi lao dong trd 1én.

5. Nguoi tham gia bao hiém x3 hoi tu nguyén la cong dan Viét Nam trong do
tudi lao dong, khong thudc quy dinh tai khoan 1 Diéu nay.

6. Co quan, to chirc, ca nhan c6 lién quan dén bao hiém x4 hoi.

Nguoi lao dong tham gia bao hiém x3 hoi :bét budc, nguoi lao dong tham gia
bdo hiém that nghiép, nguoi tham gia bdo hiém xa hdi tu nguyén sau day goi
chung la nguoi lao dong.

Piéu 3. Giai thich tir ngir
Trong Ludt ndy, cac tir ngir dudi ddy duoc hiéu nhu sau:

1. Bao hiém xa hoi 13 sy bao dam thay thé hodc bu dap mot phan thu nhap cia
nguoi lao dong khi ho bi giam hodc mat thu nhdp do dm dau, thai san, tai nan lao
dong, bénh nghé nghiép, that nghiép, hét tudi lao dong hodc chét, trén co s& dong
vao quy bao hiém xa hoi.

2. Bao hiém x4 hoi bét budc 1a loai hinh bao hiém x3 hoi ma nguoi lao dong
va nguoi st dung lao dong phai tham gia.

3. B4o hiém xi hoi tu nguyén 1a loai hinh bao hiém x3 ho1 ma nguoi lao dong
tu nguyén tham gia, dugc lya chon muc dong va phuong thirc déng phu hop véi
thu nhap cia minh dé hudng bao hiém xa hai.

4. Nguoi that nghiép 1a nguoi dang dong bao hiém that nghiép ma bi mt viéc
lam hodc cham dut hop dong lao dong, hop dong lam viéc nhung chua tim dugc
viéc lam.

5. Thoi gian dong bao hiém x3 hoi la thoi gian dugc tinh tir khi nguoi lao
dong bat dau dong bao hi€ém xa hdi cho dén khi ding dong. Trudong hop nguoi lao
dong dong bao hiém xa hoi khong lién tuc thi thoi gian dong bao hiém x3a hoi 1a
tong thot gian da dong bao hiém xa hdi.

6. Mtic lwong ti thiéu chung 1a mirc lwong thap nhat do Chinh phu cong bd &
tung thoi ky.

7. Than nhan ‘13‘1 con, vo hoac chéng, cha dé,? me dé, cha vo hoac cha chéng,
me vo hoac meqchéng cua nguoi tham gia bao hiém xa hdi; nguodi khac ma nguoi
tham gia bao hiém xa hoi phai chiu trach nhiém nudi dudng.
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Diéu 4. Cac ché do bao hiem xa hoi

1. Bao hiém x4 hoi bét budc bao gém céc ché d6 sau day:

a) 6m dau;

b) Thai san;

c¢) Tai nan lao dong, bénh nghé nghiép;

d) Huu tri;

d) Tir tuét.

2. Bao hiém xa héi tu nguyén bao gdm céc ché do sau day:

a) Huu tri;

b) Tir tuit.

3. Bao hiém that nghiép bao gém cac ché d6 sau day:

a) Tro cap that nghiép;

b) H tro hoc nghé;

¢) Ho tro tim viéc lam.

Pidu 5. Nguyén tic bao hiém xi hoi

1. Mtrc huong bao hiém x3 hoi duogc tinh trén co s& mirc dong, thoi gian dong
bao hiém xa hodi va c6 chia sé gitra nhitng nguoi tham gia bado hiém xa hoi.

2. Mire dong béo hiém xa hoi bat budc, bao hiém that nghiép duoc tinh trén
co sO tién luong, tién cong cua nguoi lao dong. Muc dong bdo hiém xa hoi tu

nguyén dugc tinh trén co s¢ mirc thu nhap do nguoi lao dong lya chon nhung mirc
thu nhap nay khong thdp hon mirc lwong tbi thiéu chung.

3. Nguoi lao dong vira ¢ thoi gian dong bao hiém x4 hoi bit bude vira ¢ thoi
gian dong bao hiém xa hoi tu nguyén duoc hudng ché dd huu tri va ché do tir tuat
trén co so thoi gian da dong bao hiém xa hoi.

4. Quy bao hiém xa hoi duoc quan 1y théng nhat, dan chi, cong khai, minh
bach, dugc st dung dung muc dich, dugc hach toan doc 1ap theo cac quy thanh
phan cua bao hiém xa hdi bat budc, bao hiém xa hdi tu nguyén va bao hiém that
nghiép.

5. Vi€e thyc hién bao hiém xa hoi phai don gian, dé dang, thuan tién, bao dam
kip thoi va day di quyén loi ctia ngudi tham gia bao hiém x4 hoi.

Piéu 6. Chinh sach cia Nha nude dbi véi bao hiém xa hoi

1. Nha nudc khuyén khich va tao diéu kién dé co quan, td churc, ca nhan tham
gia bao hiém xa hoi.

2. Nha nuéc c6 chinh sach uu tién dau tu quy bao hiém xi hoi va cac bién
phap can thiét khac dé bao toan, tang truéong quy. Quy bao hi€m xa hdi duge Nha
nudc bao hd, khong bi phé san.
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Luong huu, trg cap bdo hiém xa hoi, tién sinh 161 cua hoat dong dau tu tir quy
bao hiém xa ho1 duoc mién thué.

Pieu 7. Noi dung quan 1y nha nudc vé bao hiém xa hoi

1. Xay dung va t6 chitrc thuc hién chién luge, ché do, chinh sich bao hiém xi
2. Ban hanh va td chirc thuc hién van ban quy pham phap luat vé bao hiém x4

3. Tuyén truyén, phd bién ché d¢, chinh sach, phap luat vé bao hiém xa hoi.
4. Thyc hién cong tac thong ké, thong tin vé bao hiém x4 hoi.

5. T6 chttc bd may thuc hién bao hiém xa héi; dao tao, boi dudng nguén nhan
luc lam cong tac bao hiém xa hoi.

6. Thanh tra, kiém tra viéc chap hanh phap luat vé bao hiém xa hoi; giai quyét
khiéu nai, t6 cao va xur ly vi pham phap luat vé bao hiém xa hoi.

7. Hop tac quéc té vé bao hiém x4 hoi.
Pidu 8. Co quan quan 1y nha nudc vé bao hiém x3 hoi
1. Chinh phu théng nhat quan 1y nha nudc vé bao hiém xa hoi.

2. B6 Lao dong - Thu’opg binh va Xa hoi chiu trach nhiém trudc Chinh phu
thuc hién quan Iy nha nudc vé bao hiém xa hoi.

3. B9, co quan ngang bo trong pham vi nhi¢m vy, quyén han ctia minh thuc
hién quan 1y nha nudc vé bao hiém xa hoi.

4. Uy ban nhan dan céac cap thuc hién quan ly nha nude vé bao hiém x4 hoi
trong pham vi dia phuong theo phan cap ctia Chinh phu.

Pidu 9. Hién dai hoa quan Iy bao hiém xa hoi

1. Nha nudc khuyén khich dau tu phat trién cong ngh¢ va phuong tién ky
thuat ti€n ti€n dé bao dam ap dung phuong phap quan ly bao hi€ém xa héi hién dai.

2. Chinh phu quy dinh cy thé viéc ap dung cong nghé thong tin trong quéan 1y
bao hiém xa hoi.

Piéu 10. Thanh tra bao hiém x3 hoi

1. Thanh tra lao dong - thuong binh va xa hoi thuc hién chirc nang thanh tra
chuyén nganh v€ bao hi€m xa hoi.

2. T6 chtre, nhiém vu, quyén han cua thanh tra chuyén nganh vé bao hiém x3
hoi dugce thuc hién theo quy dinh ctia phap luat vé thanh tra.

Pieu 11. Quyén va trach nhiém cua té chirc cong doan
1. T6 chirc cong doan co6 cac quyen sau day:

a) Bao vé quyén va loi ich hop phap ctia nguoi lao dong tham gia bao hiém xa
hoi;
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b) Yéu cau nguoi sir dung lao dong, t6 chirc bao hiém xa hoi cung cip thong
tin vé bao hiém xa hoi cua nguoi lao dong;

¢) Kién nghi voi co quan nha nude ¢ thAm quyén xur 1y vi pham phap luat vé
bao hiém xa hoi.

2. T6 chirc cong doan c6 cac trach nhiém sau day:

a) Tuyén truyén, phd bién ché d0, chinh sach, phap luit vé bao hiém xa hoi
doi voi nguodi lao dong;

b) Kién nghi, tham gia xay dung, sta d6i, bd sung ché do, chinh sach, phap
luat vé bao hiém x4 hoi;

c) Tham gia kiém tra, giam sat viéc thi hanh phap luat vé bao hiém x4 hoi.

Piéu 12. Quyén va trach nhiém cua dai dién nguoi st dung lao dong

1. Pai dién ngudi st dung lao dong c6 cac quyén sau day:

a) Bao vé quyén va loi ich hop phap cua ngudi sir dung lao dong tham gia bao
hiém xa hoi;

b) Kién nghi v6i co quan nha nudc c6 thim quyén xt Iy vi pham phap ludt vé
bao hiém xa hoi.

2. Pai dién nguoi sir dung lao dong c6 céc trach nhi¢m sau day:

a) Tuyén truyén, phd bién ché d0, chinh sach, phap ludt vé bao hiém xa hoi
doi voi nguoi st dung lao dong;

b) Kién nghi, tham gia xay dung, sira d6i, bo sung ché do, chinh sach, phap
luat vé bao hiém x4 hoi;

¢) Tham gia kiém tra, giam sat viéc thi hanh phap lut vé bao hiém xa hoi.

Piéu 13. Ché d¢ bao céo, kiém toan

1. Hing nim Chinh phi bao cdo Québc hdi vé quan 1y va sir dung quy bao
hiém xa hoi.

2. Binh ky ba nim, Kiém toan nha nudc thyc hién klem todn quy bao hlem xa
hoi va bao céo két qua véi Qudc hoi. Trong trudng hop can thiét, theo yéu cau cua

Quoc hoi, Uy ban thuong vu Quéc hoi hodc Chinh phi, quy bao hiém xi hoi dugc
kiém toan dot xuat.

Pidu 14. Cac hanh vi bi nghiém cim

1. Khong dong bao hiém x3 hoi theo quy dinh cua Luit nay.

2. Gian lan, gid mao ho so trong viéc thuc hién bao hiém x& hoi.
3. Str dung quy bao hiém x3 hoi sai muc dich.

4. Gay phién ha, tr& ngai, lam thiét hai dén quyén va loi ich hop phap cua
nguoi lao dong, nguoi sir dung lao dong.

5. Bao céo sai su that, cung cap sai léch thong tin, s6 li¢u vé bao hiém xa hoi.
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o CHUGNG II -
QUYEN, TRACH NHIEM CUA NQUGI qLAO D_)(:)NGZ NGUOI SU
DUNG LAO PONG, TO CHUC BAO HIEM XA HOI

Pidu 15. Quyén cua ngudi lao dong

Nguoi lao dong c6 cac quyén sau day:

1. Puoc cép s6 bao hiém xa hoi;

2. Nhan sb bao hiém x3 hoi khi khong con lam viéc;

3. Nhan luong huu va tro cap bao hiém xa hoi day du, kip thoi;

4. Huéng bao hiém y té trong cac trudng hop sau day:

a) Pang huong lvong huu;

b) Nghi viéc hudng trg cap tai nan lao dong, bénh nghé nghiép hing thang;
¢) Pang hudng tro cap that nghiép;

5. Uy quyén cho ngudi khac nhan luong huu, tro cip bao hiém x3 hoi;

6. Yéu cau nguoi str dung lao dong cung cap thong tin quy dinh tai diém h
khoan 1 Piéu 18; yéu ciu t6 chirc bao hiém xi hdi cung cép thong tin quy dinh tai
khoan 11 Diéu 20 caa Luat nay;

7. Khiéu nai, t6 c4o vé bao hiém xa hoi;

8. Cac quyén khac theo quy dinh cua phap luit.

Piéu 16. Trach nhiém cia nguoi lao dong

1. Nguoi lao dong cd cac trach nhiém sau day:

a) Pong bao hiém xa hoi theo quy dinh cta Luét nay;

b) Thuc hién quy dinh vé viéc lap hd so bao hiém xa hoi;
¢) Bao quan so bao hiém x4 hoi theo diing quy dinh;

d) Cac trach nhiém khac theo quy dinh ctia phap luat.

2. Ngoai viéc thyc hién cac quy dinh tai khoan 1 Diéu nay, nguoi lao dong
tham gia bao hiém that nghiép con c6 cac trach nhiém sau day:

a) Pang ky that nghiép vai to chirc bao hiém xa hoi;

b) Théng bao hing thang vai t6 chire bao hiém xa hoi vé viée tim kiém viée
lam trong thoi gian hudng tro cap that nghiép;

¢) Nhan viéc 1am hoac tham gia khoa hoc nghé phu hop khi td chtrc bao hiém
xa hoi gioi1 thicu.

Pidu 17. Quyén cua ngudi sir dung lao dong

Nguoi st dung lao dong co cac quyén sau day:

1. T chdi thyc hién nhitng yéu cau khong ding quy dinh cta phap luat vé

2. Khié€u nai, t6 cao vé bao hiém xa hoi;

bao hiém xa hoi;
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3. Cac quyén khac theo quy dinh cta phap lut.
Pidu 18. Trach nhiém cta ngudi sir dung lao dong
1. Nguoi str dung lao dong c6 cac trach nhiém sau day:

a) bong bao hiém xa hoi theo quy dinh tai Diéu 92 va hang thang trich tur tién
luong, tién cong cua ngudi lao dong theo quy dinh tai khoan 1 DPiéu 91 cta Luat
nay dé dong cuing mot luc vao quy bao hiém xa hoi;

b) Bdo quan s6 bao hiém xa hdi cua nguoi lao dong trong thoi gian ngudi lao
dong lam viéc;

c) Tra s6 bao hiém xa hoi cho nguoi lao dong khi ngudi d6 khong con lam
viéc;

d) Lap ho so dé€ nguoi lao dong duogc cap so, dong va hudng bao hi€m xa hdi;

d) Tra trg cap bao hiém xa hdi cho nguoi lao dong;

e) Gioi thiéu nguoi lao dong di giam dinh mirc suy giam kha nang lao dong
tai HO1 dong Giam dinh y khoa theo quy dinh tai diém a khoan 1 Diéu 41, Diéu 51
va diém b khoan 1 Diéu 55 cua Luéat nay;

g) Cung cap tai li€u, thong tin lién quan theo yéu cau cua co quan nha nudc
c6 tham quyén,;

h) Cung cap thong tin v€ viéc dong bdo hiém xa hdi cua nguoi lao dong khi
nguoi lao dong hodc t6 chirc cong doan yéu cau;

1) Céc trach nhiém khac theo quy dinh cua phép luat.

2. Ngoai viéc thyc hién cac quy dinh tai khoan 1 Piéu nay, héng thang nguoi
st dung lao dong tham gia bao hiém that nghiép dong bao hiém that nghiép theo
quy dinh tai khoan 2 Piéu 102 va trich tir tién lwong, tién cong cua nguoi lao dong
theo quy dinh tai khoan 1 Piéu 102 cta Luit nay dé dong cing mét lic vao quy
bao hiém that nghiép.

Pidu 19. Quyén cua to chirc bao hiém x3 hoi

T4 chue bao hiém x4 hoi c6 cac quyén sau day:

1. T6 chiic quan 1y nhan sy, tai chinh va tai san theo quy dinh cta phap luat;

2. Tur chdi yéu cau tra bao hiém xa hoi khong dung quy dinh;

3. Khiéu nai vé bdo hiém xa hoi;

4. Kiém tra viéc dong bao hiém xa hoi va tra cac ché do bao hiém xa hoi;

5. Kién nghi v6i co quan nha nude co tham quyén xay dung, stra d6i, bo sung
ché d9, chinh sach, phap luat vé bao hiém xa hdi va quan 1y quy bao hiém xa hoi;

6. Kién nghi v6i co quan nha nudc c6 tham quyén xir 1y vi pham phap luat vé
bao hiém xa hoi;

7. Céac quyén khac theo quy dinh cua phap luit.

Pi€éu 20. Trach nhiém cua to chirc bao hiém xa hoi
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T6 chirc bao hiém xa hoi c6 céac trach nhiém sau day:

1. Tuyén truyén, phd bién ché do, chinh sach, phap luat vé& bao hiém xi hoi;
hudng dan tha tuc thuc hién ché dd bao hiém xa hoi doi voi ngudi lao dong, nguoi
st dung lao dong thudc doi tuong tham gia bao hiém xa hoi;

2. Thyc hién viéc thu bao hiém x3 hoi theo quy dinh ctua Luéat nay;

3. Tiép nhan hd so, giai quyét ché d6 bao hiém x3 hoi; thuc hién viéc tra
lvong huu, tro cap bao hi€ém xa hoi day du, thuan tién va ding thoi han;

4. Cép sb bao hiém xa hoi dén timg ngudi lao dong;

5. Quan ly, sir dung qu¥ bao hiém x4 hoi theo quy dinh ciia phép luat;

6. Thuc hién cac bién phap bao toan va ting trudng quy bao hiém xa hoi;

7. T6 chire thuc hién cong tac théng ké, ké toan, hudng dan nghi¢p vu vé bao
hiém xa hoi;

8. Gidi thiéu nguoi lao dong di giam dinh muac suy gidm kha nang lao dong

tai Hoi dong Giam dinh y khoa theo quy dinh tai diém b khoan 1 va khoan 2 Diéu
41 cua Luat nay;

9. ing dung cong nghé thong tin trong quan 1y bao hiém x3 hoi; luu trit hd so
cua nguoi tham gia bao hiém xa hoi theo quy dinh ctia phap luét;

10. Binh ky sau thang, bao cao Ho1 dong quan 1y bao hiém xa hoi vé tinh hinh
thyc hién bao hiém xi hoi. Hang nam, bao cao Chinh phil va co quan quéan 1y nha
nude vé tinh hinh quan 1y va sir dung quy bao hiém xa hoi;

11. Cung cip day du va kip thoi thong tin vé viée dong, quyén duoc hudng
ché do, thu tuc thuc hién bao hi€ém xa hdi khi nguoi lao dong hoac té6 chirc cong
doan yéu cau;

12. Cung cap tai lidu, thong tin lién quan theo yéu cu ciia co quan nha nudc
c¢6 tham quyén;

13. Giai quyét kip thoi khiéu nai, t6 céo vé viée thuc hién bao hiém xa hoi;
14. Thyc hién hop tac qudc té vé bao hiém xa hoi;
15. Céc trach nhiém khéc theo quy dinh cua phap luat.

) ) CHUiO'NG I

BAO HIEM XA HQI BAT BUQC
_MycC 1
CHE PO OM DAU

Pidu 21. Bdi tuong ap dung ché do dm dau

Péi tugng ap dung ché d6 6m dau 1a ngudi lao dong quy dinh tai cac diém a,
b, c va d khoan 1 Diéu 2 cua Luat nay.

Pidu 22. biéu kién huong ché do 6m dau

1. Bi 6m dau, tai nan rui ro phai nghi viéc va c6 xac nhdn cua co so' y té.
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Truong hop om dau, tai nan phai nghi viéc do ty huy hoai stic khoé,’ do say
rugu hodc st dung ma tuy, chat gdy nghién khac thi khong dugc hudng ché do 6m
dau.

2. C6 con dudi bay tudi bi 6m dau, phai nghi viéc dé cham s6¢ con va cd xac
nhan cua co so' y teé.

Pidu 23. Thoi gian hudng ché do 6m dau

1. Thoi gian t6i da huong ché d6 6m dau trong mot nam dbi voi nguoi lao
dong quy dinh tai cac diém a, b va ¢ khoan 1 Di€u 2 cua Luat nay tinh theo ngay
lam vi¢c khong ké ngay nghi 1€, nghi Tét, ngay nghi hang tuan va dugc quy dinh
nhu sau:

a) Lam viéc trong diéu kién binh thudng thi duoc hudng ba muoi ngdy néu da
dong bao hiém xa hoi dudi mudi lam nam; bén muoi ngay néu da dong tir du mudi
lam nim dén dudi ba muoi ndm; sau muoi ngdy néu da dong tir du ba muoi nim
tré 1én;

b) Lam nghé hodc cong vi¢c nang nhoc, ddc hai, nguy hiém thudéc danh muc
do Bo Lao dong - Thuong binh va Xa hoi va Bo Y té ban hanh hodc lam viéc
thuong xuyén ¢ noi c6 phu cap khu vuc hé s6 tir 0,7 tro 1én thi duoc hudng bon
muoi ngdy néu da dong bao hiém xa hoi dudi muoi lam nim; nim muoi ngay néu
da dong tir ¢ muoi 1am ndm dén dudi ba muoi nim; bay muoi ngay néu di dong
tor di ba muoi nam tré 1én.

2. Nguoi lao dong mic bénh thuoc Danh muc bénh can chia tri dai ngay do
B6 Y té ban hanh thi dugc hudng ché do 6m dau nhu sau:

a) Toi da khong qua mot trim tdm muoi ngdy trong mot nam tinh ca ngay
nghi 1€, nghi Tét, ngay nghi hang tun;

b) Hét thdi han mot trim tdm muoi ngdy ma van tiép tuc diéu tri thi duoc
huong ti€p ché do dm dau véi1 muc thap hon.

3. Thoi gian huong ché d6 6m dau ddi v6i ngudi lao .dong quy dinh tai dlem d
khoan 1 Piéu 2 cta Luat ndy tuy thudc vao thoi gian diéu tri tai co so y té thudc
quan ddi nhan dan va cong an nhan dan.

Piéu 24. Thoi gian huong ché do khi con ém dau

1. Thoi gian hudng ché do khi con dm dau trong mot nim duoc tinh theo sd
ngay cham soc con toi da 1a hai muoi ngay lam viéc néu con dudi ba tuoi; toi da la
muoi [dm ngay lam viéc néu con tur du ba tudi dén dudi bay tuoi.

2. Trudng hop ca cha va me cung tham gia bao hiém x3 hoi, néu mot nguoi da
hét thoi han hudng ché d0 ma con van 6m dau thi nguoi kia dugc huong ché do
theo quy dinh tai khoan 1 Diéu nay.

Piéu 25. Muc huong ché d6 6m dau
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1. Nguoi lao dong huong ché d6 6m dau theo quy dinh tai khoan 1, diém a
khoan 2 Diéu 23 va Dicu 24 ctua Luat nay thi mic hudng bang 75% muc tién
luong, tién cong dong bao hiém xa hdi cua thang lién ké trude khi nghi viée.

2. Ngudi lao dong huong tiép ché d6 dm dau quy dinh tai diém b khoan 2
bicu 23 cua Luat nay thi mirc huong dugc quy dinh nhu sau:

a) Bang 65% muc tién luong, tién cong dong bao hiém xa hoi cua thang lién
ké trudce khi nghi viéc néu da dong bao hiém xa hoi tir i ba muoi ndm tr¢ 1€n;

b) Bang 55% muc tién luong, tién cong dong bao hiém xa hoi cua thang lién
ké trude khi nghi viéc néu da dong bao hiém xa hoi tor di muoi 1am ndm dén dudi
ba muoi nam,;

¢) Bang 45% muc tién luong, tién cong dong bao hiém xi hoi cia thang lién
ké trude khi nghi viéc néu da dong bao hiém xa hoi dudi muoi lam nam.

3. Nguoi lao dong hudong ché d6 6m dau theo quy dinh tai khoan 3 Diéu 23
cua Luat nay thi mac hudéng bang 100% mirc tién lwong dong bao hiém xa hoi cta
thang lién ké trudc khi nghi viéc.

4. Mtrc huong ché do 6m dau tinh theo quy dinh tai khoan 2 Piéu nay néu
thap hon muc lvong t61 thiéu chung thi dugce tinh bang mirc luvong to1 thi€u chung.

Pidu 26. Dudng sirc, phuc hdi sirc khoé sau khi 6m dau

1. Ngudi lao dong sau thoi gian huong ché d6 6m dau theo quy dinh tai Piéu
23 cua Luat nay ma suc khoé con yéu thi dugc nghi dudng surc, phuc hoéi strc khoé
tor ndm ngay dén muoi ngay trong mot nam.

2. Mirc hudng mot ngay bang 25% mirc lwong t6i thleu chung néu nghi dudng
strc, phuc hdi sirc khoé tai gia dinh; bang 40% murc lwong tdi thiéu chung néu nghi
dudng stre, phuc hoi strc khoé tai co sé tap trung.

- MUC 2 .
CHE DQ THAI SAN
Pidu 27. Ddi tuong ap dung ché do thai san

Péi tuong ap dung ché do thai san 13 nguoi lao dong quy dinh tai cac diém a,
b, c va d khoan 1 Diéu 2 cua Luat nay.

Pidu 28. Diéu kién huong ché do thai san

1. Nguoi lao dong duoc hudng ché do thai san khi thudc mot trong cac trudng
hop sau day:

a) Lao dong nit mang thai;
b) Lao dong nir sinh con,;
¢) Nguoi lao dong nhan nudi con nudi dudi bon thang tudi;

d) Nguoi lao dong dat vong tranh thai, thuc hién cac bién phap triét san.
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2. Ngudi lao dong quy dinh tai diém b va diém ¢ khoan 1 Diéu nay phai dong
bado hiém xa hoi tr du sdu thang trd 1€n trong thoi gian mudi hai thang trude khi
sinh con hoac nhan nudi con nudi.

Pidu 29. Thoi gian hudng ché do khi kham thai

Trong thoi gian mang thai, lao dong nir dugc nghi viéc dé di kham thai nim
1an, mdi 1an mot ngay; truong hop & xa co s y té hodc nguoi mang thai c6 bénh ly
hoic thai khong binh thuong thi dugc nghi hai ngay cho mdi lan kham thai.

Thoi gian nghi viéc huéng ché do thai san quy dinh tai Dleu nay tinh theo
ngay lam viéc khong ké ngay nghi 1&, nghi Tét, ngay nghi hang tuan.

Pidu 30. Thoi gian hudng ché do khi say thai, nao, hut thai hodc thai chét
luu

Khi say thai, nao, hut thai hodc thai chét luu thi lao dong nit duoc nghi viéc
huong ché do thai san mudi ngay néu thai dudi mot thang; hai muoi ngay néu thai
tir mot thang dén dudi ba thang; boén muoi ngay néu thai tir ba thang dén dudi sau
thang; ndm muoi ngay néu thai tir sdu thang trd 1én.

Thoi gian nghi viéc huong ché‘ d6 thai san quy dinh tai Diéu nay tinh ca ngay
nghi 1€, nghi Tét, ngay nghi hang tuan.

Pidu 31. Thoi gian hudng ché do khi sinh con

1. Lao dong nit sinh con dugc nghi viéc huong ché do thai san theo quy dinh
sau day:

a) Bon thang, néu lam nghé hodc coéng viéc trong diéu kién lao dong binh
thuong;

b) Nam thang, néu lam nghé hodc cong viéc nang nhoc, doc hai, nguy hiém
thudc danh muc do B6 Lao dong - Thuong binh va Xa hoi va B Y té ban hanh;
lam viéc theo ché dd ba ca; lam viéc thuong xuyén ¢ noi ¢6 phuy cép khu vuc hé sd
tr 0,7 trd 1én hodc 1a nir quan nhan, nitr cong an nhan dan;

¢) Séu thang d6i vé6i lao dong nit 1a nguoi tan tat theo quy dinh cia phap lut
ve€ nguoi tan tat;

d) Truong hop sinh doi trd 1én, ngoai thoi gian nghi viéc quy dinh tai cac
di€ém a, b va ¢ khodn nay thi tinh tir con thir hai tré di, cir moi con duoc nghi thém
ba muoi ngay.

2. Truong hop sau khi sinh con, néu con dudi sdu muoi ngay tudi bi chét thi
me dugc nghi viéc chin muoi ngay tinh tir ngdy sinh con; néu con tir sdu muoi
ngay tudi trd 1én bi chét thi me dwgc nghi viée ba muoi ngdy tinh tir ngay con chét,
nhung thoi gian nghi viéc hudng ché do thai san khong vuot qua thoi gian quy
dinh tai khoan 1 Diéu nay; thdi gian nay khong tinh vao thoi gian nghi viée riéng
theo quy dinh cta phép luat vé lao dong.

3. Truong hop chi c¢6 cha hodc me tham gia bao hiém x4 hdi hodc ca cha va
me déu tham gia bao hiém x4 hoi ma me chét sau khi sinh con thi cha hodc nguoi
tryc tiép nuodi dudng duoc hudng ché do thai san cho dén khi con du bdn thang

tudi.
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4. Thoti gian huong chef', do thai san quy dinh tai cac khoan 1,2 va 3 Diéu nay
tinh cd ngay nghi 1€, nghi Tét, ngay nghi hang tuan.

Pidu 32. Thoi gian hudng ché do khi nhan nudi con nudi

Nguoi lao dong nhan nudi con nudi dudi bon thang tudi thi duoc nghi viée
hudng ché do thai san cho dén khi con du bon thang tudi.

Pidu 33. Thoi gian hudng ché do khi thuc hién cac bién phap tranh thai

1. Khi dat vong tranh thai nguoi lao dong dugce nghi viéc bay ngay.

2. Khi thyc hi¢n bién phap tri€t san nguoi lao dong duoc nghi viéc muoi [dm
ngay.

_ 3. Thot gian nghi viéc huong ché do thai san quy dinh tai khoan 1 va khoan 2
Dicu nay tinh ca ngay nghi 1€, nghi T¢t, ngay nghi hang tuan.

Piéu 34. Tro cép mot lan khi sinh con hoac nhan nu6i con nuodi

Lao dong nir sinh con hodc nguodi lao dong nhan nudi con nudi dudi bdn
thang tuoi thi dugc trg cap mot 1an bang hai thang lvong t61 thi€u chung cho moi
con.

Truong hop chi cé cha tham gia bao hiém xa hoi ma me chét khi sinh con thi
cha duogc tro cap mot 1an bang hai thang luong t61 thiéu chung cho moi con.

Pidu 35. Muc huong ché do thai san

1. Nguoi lao dong huong ché do thai san theo quy dinh tai cac diéu 29, 30,
31, 32 va 33 cua Ludt nay thi micc huong bang 100% muc binh quan tién luong,
tién cong thang dong bao hiém xa hdi cua sau thang lién ké trude khi nghi viéc.

2. Thoi gian nghi viéc hudng ché do thai san dugc tinh 1a thoi gian dong bao
hiém xa hoi. Thoi gian nay nguoi lao dong va nguoi st dung lao dong khong phai
dong bao hiém xa hoi.

Pidu 36. Lao dong nir di 1am trude khi hét thoi han nghi sinh con

1. Lao dong nit ¢ thé di lam trude khi hét thoi han nghi sinh con quy dinh tai
khoan 1 hoac khoan 2 Piéu 31 ctia Luat nay khi cé du céac di€u kién sau day:

a) Sau khi sinh con tir di sdu muo1 ngay tré 1én;

b) C6 x4ac nhan cta co s¢ y té vé viée di 1lam sém khong co hai cho stc khoé
cua nguoi lao dong;

¢) Phai bao trudc va duoc ngudi str dung lao dong dong ¥.

2. Ngoai tién luong, tién cong cia nhirng ngay 1am viéc, lao dong nit di 1am
trudc khi hét thoi han nghi sinh con van dugc hudng ché do thai san cho dén khi
hét thoi han quy dinh tai khoan 1 hodc khoan 2 Bicu 31 cua Luat nay.

Pidu 37. Dudng strc, phuc hdi sitc khoé sau thai san

1. Lao dong nir sau thoi gian hudng ché do thai san theo quy dinh tai Piéu 30,
khoan 1 hoac khodn 2 Diéu 31 cua Luat nay ma stc khoé con yéu thi dugc nghi
dudng suc, phuc hoi strc khoé tir ndim ngay dén muoi ngay trong mot nam.
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2. Murc hudng mot ngiy bang 25% mirc lwong t6i thiéu chung néu nghi dudng
stre, phuc hoi strc khoé tai gia dinh; bang 40% muc luong to1 thi€u chung néu nghi
dudng suc, phuc hoi strc khoé tai co sé tap trung.

MUC 3
CHE PQ TAI NAN LAO PONG, BENH NGHE NGHIEP
Pidu 38. Ddi tuong ap dung ché do tai nan lao dong, bénh nghé nghiép

Péi tuong ap dungv ché d¢ tai nan lao dong, bénh nghé nghiép 1a ngudi lao
dong quy dinh tai cac di€ém a, b, ¢, d va d khoan 1 Diéu 2 cua Luét nay.

Piéu 39. biéu kién huong ché d tai nan lao dong

Nguoi lao dong dugc huong ché d6 tai nan lao dong khi c¢6 du cac diéu kién
sau day:

1. Bi tai nan thudéc mot trong cac truong hop sau day:
a) Tai noi lam viéc va trong gio lam viéc;

b) Ngoai noi lam viéc hodc ngoai gio lam viéc khi thuc hién cong viéc theo
yéu cau cua nguoi st dung lao dong;

c) Trén tuyén duong di va vé tir noi & dén noi lam viéc trong khoang thoi gian
va tuyén duong hop 1y;

2. Suy giam kha nang lao dong tir 5% trd 1€n do bi tai nan quy dinh tai khoan
1 Bicu nay.

Piéu 40. Diéu kién huong ché d6 bénh nghé nghiép

Nguoi lao dong duoc hudng ché 6 bénh nghé nghiép khi c6 du cac diéu kién
sau day:

1. Bi bénh thudéc danh muc bénh nghé nghi¢p do B Y té va 376) Lag d@ng -
Thuong binh va Xa hoi ban hanh khi lam viéc trong moi truong hodac nghé ¢ yéu
to doc hai;

_ 2. Suy giam kha nang lao dong tir 5% tr¢ 1én do bi bénh quy dinh tai khoan 1
Dicu nay.
Pidu 41. Giam dinh muc suy giam kha ning lao dong

1. Nguoi lao dong bi tai nan lao dong, bénh nghé nghi¢p duoc giam dinh hoac
giam dinh lai mac suy gidm kha nang lao dong khi thuéc mot trong cac truong hop
sau day:

a) Sau khi thuong tat, bénh tat da duoc diéu tri 6n dinh;
b) Sau khi thuong tat, bénh tat tai phat da duoc diéu trj 6n dinh.

2. Ngudi lao dong duoc giam dinh tong hop mirc suy giam kha ning lao dong
khi thuoc mot trong cac truong hop sau day:

a) Vura bi tai nan lao dong vira bi bénh nghé nghiép;

b) Bi tai nan lao dong nhiéu lan;
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¢) Bi nhiéu bénh nghé nghiép.
Pidu 42. Tro cdp mot lan

1. Nguoi lao dong bi suy giam kha nang lao dong tir 5% dén 30% thi duoc
hudng tro cap mot 1an.

2. Muc tro cap mot 1an duge quy dinh nhu sau:

a) Suy giam 5% kha nang lao dong thi dugc huong nam thang luong t(f)i thiéu
chung, sau do6 cur suy gidm thém 1% thi dugc hudng thém 0,5 thang lvong t61 thiéu
chung;

b) Ngoai muc trg cap quy dinh tai diém a khoan nay, con duoc huong thém
khoan trg cap tinh theo s6 nam da dong bao hlem xa hoi, tr mot ndm tré xudng thi
duoc tinh bang 0,5 thang, sau d6 ctr thém mdi ndm dong bao hiém x4 hoi dugc tinh
thém 0,3 thang tién luong, tién cong dong bao hiém xa hoi cua thang lién ké trudc
khi nghi viéc dé diéu tri.

Piéu 43. Tro cip hang thang

1. Nguoi lao dong bi suy giam kha nang lao dong tir 31% tr¢ Ién thi dugc
huong trg cap hang thang.

2. Mtic trg cdp hang thang duoc quy dinh nhu sau:

_ a) Suy giam 31% kha nang lao dong thi dugc hudng bang 30% muc lwong téi
thiéu chung, sau do6 clr suy giam thém 1% thi dugc huong thém 2% mirc luong toi
thiéu chung;

b) Ngoai muc trg cap quy dinh tai dlem a khoan nay, hang thang con dugc
huong thém mot khoan trg cap tinh theo sO nam da dong bao hiém xa hoi, tir mot
nam tré xudng duoc tinh bang 0,5%, sau d6 ctr thém mdi nam dong bao hiém xa
hdi duge tinh thém 0,3% mic tién luong, tién cong dong bao hiém x3 hoi cua
thang lién ké trude khi nghi viéc dé diéu tri.

Pidu 44. Thoi diém hudng tro cap

1. Thoi diém hudng trg cip quy dinh tai cac diu 42, 43 va 46 cia Luat nay
duogc tinh tr thang nguoi lao dong diéu tri xong, ra vién.

2. Truong hop thuong tat hodc bénh tat tai phat, nguoi lao dong dugce di giam
dinh lai mirc suy giam kha néng lao dong thi thoi diém huong tro cap méi duoc
tinh tir thang c6 két luan ctia Hoi dong Giam dinh y khoa.

Pidu 45. Cap phuong tién tro gitp sinh hoat, dung cu chinh hinh

Nguoi lao dong bi tai nan lao dong, bﬁnh nghé nghi¢p ma bi ton thuong cac
chirc nang hoat dong cua co thé thi dugc cap phuong tién trg giap sinh hoat, dung
cu chinh hinh theo nién han can ctr vao tinh trang thuong tat, bénh tat.

Piéu 46. Tro cap phuc vu

Nguoi lao dong bi suy giam kha nang lao dong tu 81% trd 1én ma bi liét cot
song hodc mu hai mat hodc cut, 1iét hai chi hodc bi bénh tim than thi ngoai muc
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huong quy dinh tai Dleu 43 ctia Luat ndy, hang thang con dugc hudng tro cap phuc
vu bang mic luong tdi thiéu chung.

Pidu 47. Tro cAp mot 1an khi chét do tai nan lao dong, bénh nghé nghiép

Nguoi lao dong dang lam viéc bi chét do tai nan lao dong, bénh nghe nghiép
hodc bi chét trong thoi gian dleu tri 1an dau do tai nan lao dong, bénh nghé ‘nghiép
thi than nhan dugc hudng trg cAp mot 1an bang ba muoi sau thang luong tdi thiéu
chung.

Piéu 48. Dudng sirc, phuc hdi sirc khoé sau khi diéu tri thuwong tat, bénh tat

1. Nguoi lao dong sau khi diéu tri 6n dinh thuong tat do tai nan lao dong hoac
bénh tat do bénh nghé nghiép ma strc khoe con yéu thi duge nghi dudng sirc phuc
hdi sirc khoé tir ndm ngay dén mudi ngy.

2. Mirc huéng mot ngdy bang 25% mirc lwong t6i thleu chung néu nghi dudng
strc, phuc hdi sirc khoé tai gia dinh; bang 40% murc lwong tdi thiéu chung néu nghi
dudng stre, phuc hoi strc khoé tai co sé tap trung.

- MUC 4
CHE PQ HUU TRi

Pidu 49. Ddi tuong ap dung ché do huu tri

Déi tuong ap dung ché do huu tri 14 ngudi lao dong quy dinh tai khoan 1 Diéu
2 cua Luat nay.

Pidu 50. Piéu kién huong lvong huu

1. Ngudi lao dong quy dinh tai cac diém a, b, ¢ va e khoan 1 Diéu 2 cua Luat
nay c6 du hai muoi nam dong bao hiém xa hoi tro 1én duoc huong lwong huu khi
thudc mot trong cac trudng hop sau day:

a) Nam du sdu muoi tudi, nit 4 nam muoi lam tudi;

b) Nam tir ¢0 ndm muoi ldm tudi dén du sdu muoi tudi, nit tr du ndm muoi
tudi dén di ndm muoi 1am tudi va c6 da mudi 1lam nim lam nghé hodc cong viée
nang nhoc, doc hai, nguy hiém thudc danh muc do Bo Lao dong - Thuong binh va
X4 hoi va Bd Y té ban hanh hodc ¢6 da mudi lam nim 1am viée ¢ noi cd phu cép
khu vuc hé s6 0,7 tr 1én. Tudi doi duoc hudong luwong huu trong mot sd truong hop
dac biét khac do Chinh phu quy dinh.

2. Nguoi lao dong quy dinh tai diém d khoan 1 Diéu 2 cua Luit ndy c6 du hai
muoi ndm dong bao hi€m xa hoi trd 1én dugc hudng luwong huu khi thudc mot
trong cac truong hop sau day:

a) Nam du ndm muoi lam tudi, nit d0 ndm muoi tudi, trir trudng hop Luat si
quan quan ddi nhan dan Viét Nam hoac Luat cong an nhan dan c6 quy dinh khac;

b) Nam tir di nim muoi tudi dén du nam muoi 1dm tudi, nit tir di bén muoi
lam tudi dén ¢t nim muoi tudi va c6 di mudi 1im nam 1am nghé hodc cong viéc
nang nhoc, doc hai, nguy hiém thudc danh muc do Bo Lao dong - Thuong binh va
X4 hoi va Bd Y té ban hanh hodc ¢6 da mudi lam nim 1am viée ¢ noi cd phu cép

khu vuc hé b 0,7 tré 1én.
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Piéu 51. Piéu kién hudng luong huu khi suy giam kha ning lao dong

Nguoi lao dong quy dinh tai cac diém a, b, ¢, d va e khoan 1 Diéu 2 cua Luat
nay di dong bao hiém xi hoi du hai muoi nam tré 18n, bi suy giam kha nang lao
dong tir 61% trd 1én, huong lwong huu véi mire thap hon so véi ngudi du diéu kién
huéng lwong huu quy dinh tai Diéu 50 cia Ludt nay khi thuéc mot trong cac
truong hop sau day:

1. Nam du nam muoi tuoi, nit dd bon muoi lam tudi trd 1€n;

2. Co du mg’c‘ri lam nam tro 1én lam nghé hodc cong viéc dac bi¢t nang nhoc,
doc hai,, nguy hiém thudéc danh muc do B Lao dong - Thuong binh va Xa hoi va
B0O Y t€ ban hanh.

Pidu 52. Muc luong huu hang thang

1. Mtic lwong huu hing thang cua nguoi lao dong du dleu kién quy dinh tai
Piéu 50 cua Luat nay dugc tinh bang 45% muc binh quan tién luong, tién cong
thang dong bao hiém x3 hoi quy dinh tai Diéu 58, Piéu 59 hodc Piéu 60 cua Luat
ndy twong tng véi mudi lim nam dong bao hiém x3 hoi, sau d6 ctr thém mdi nam
dong bao hiém x4 hoi thi tinh thém 2% ddi véi nam va 3% ddi v6i nir; mic ti da
bang 75%.

2. Mtic lwong huu hing thang ctia nguoi lao dong du diéu kién quy dinh tai
Diéu 51 cua Luét nay duoc tinh nhu quy dinh tai khoan 1 Diéu nay, sau d6 cir mdi
nam nghi huu trude tudi quy dinh thi giam 1%.

3. Mtic lwong huu hing thang thip nhit bang muc luong tdi thiéu chung.

Piéu 53. Diéu chinh lvong huu

Luong huu dugc didu chinh trén co s& mirc ting cua chi sd gia sinh hoat va
tang trudng kinh t€. Mirc di€u chinh cu thé do Chinh phu quy dinh.

Piéu 54. Tro cép mot lan khi nghi huu

1. Nguoi lao dong da déng bao hiém xa hoi trén ba muoi nim ddi v6i nam,
trén hai muoi lam ndm d61 vo1 nir, khi nghi huu, ngoai luong huu con dugc hudng
tro cap mot lan.

2. Mxic tro cép mot 14n duge tinh theo sé nam dong bao hiém xa hoi ké tir
nam thir ba muoi mot tré di déi véi nam va nam thtr hai muoi sau trd di doi véi nit.
Ct moi nam déng bao hiém xa hdi thi dugc tinh bang 0,5 thang muc binh quan
tién lvong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi.

Pidu 55. Bao hiém x4 hoi mot 1an dbi v6i nguoi khong da diéu kién huong
lvong huu

1. Nguoi lao dong quy dinh tai cac diém a, b, ¢ va e khoan 1 Diéu 2 cua Luat
nay dugc hudong bao hiém xa hoi mot 1an khi thudéc mot trong cac trudng hop sau
day:

a) Du tudi huong lwong huu theo quy dinh tai khoan 1 Diéu 50 cta Luat nay
ma chua du hai muoi nam déng bao hiém xa hoi;
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b) Suy gidm kha nang lao dong tir 61% tréd 1én ma chua du hai muoi ndm
dong bao hiém xa hoi;

¢) Sau mdt ndm nghi viéc néu khong tiép tuc dong bao hiém xa hoi va c6 yéu
cau nhan bao hiém xa hoi mot 1an ma chua du hai muoi ndm dong bao hiém xa
hoi;

d) Ra nudc ngoai dé dinh cu.

2. Nguoi lao dong quy dinh tai diém d va diém d khoan 1 Diéu 2 cua Luit ndy
dugc huong bao hiém xa hoi mot 1an khi phuc vién, xuat ngil, thoi viéc ma khong
du diéu kién dé huong lwong huu.

Piéu 56. Muc hudng bao hiém x4 hdi mét 1an

Murc huong bao hiém x3 hoi mot 1an duoc tinh theo s nam da dong bao hiém
xa hoi, cir mo1 nam tinh bang 1,5 thang murc binh quan tién lvong, tién cong thang
dong bao hiém xa hoi.

Pidu 57. Bao luu thoi gian dong bao hiém xa hoi

Nguoi lao dong khi nghi viéc ma chua du diéu kién dé hudng lwong huu theo
quy dinh tai Diéu 50 va Diéu 51 hodc chua hudng bao hiém xi hoi mot 1an theo
quy dinh tai Didu 55 va Diéu 56 cua Luat nay thi duoc bao luwu thoi gian dong bao
hiém xa hoi.

Pidu 58. Mirc binh quan tién luong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi
dé tinh lwong huu, trg cdp mot 1an ddi voi nguoi lao dong tham gia bao hiém xa
ho1 trude ngay 01 thang 01 nam 1995

1. Nguoi lao dong thude ddi tuong thuc hién ché do tién lvong do Nha nudc
quy dinh c6 toan bd thoi gian dong bao hi€ém xa hoi theo ché dd tién lwong nay thi
tinh binh quan tién lvong thang dong bao hi€ém xa hdi cua nam nam cuoi trude khi
nghi huu.

2. Ngudi lao dong c6 toan bo thoi gian dong bao hiém xa hoi theo ché do tién
lwvong do ngudi st dung lao dong quyét dinh thi tinh binh quan tién luong, tién
cong thang dong bao hiém xa hoi cua toan bo thoi gian.

3. Nguoi lao dong vira ¢ thoi gian dong bao hiém xa hoi thudc dbi tuong
thuc hién ché do tién luong do Nha nude quy dinh, vira c6 thoi gian dong bao hiém
xd hoi theo ché 4o tlen lwong do ngudi su dung lao dong quyét dinh thi tinh binh
quan tién luwong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi chung cta cac thoi gian;
trong d6 thoi gian dong theo ché d tién luong do Nha nuéc quy dinh thi tinh binh
quan tién lwong thang dong bao hiém xa hoi theo quy dinh tai khoan 1 Diéu nay.

Pidu 59. Mic binh quan tién luong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi
dé tinh lvong huu, trg cip mot 1an ddi véi nguoi lao dong tham gia bao hiém xa
hoi tir ngay 01 thang 01 nam 1995 dén trude ngdy Luat bao hiém xa hoi ¢ hiéu
luc

1. Nguoi lao dong thude ddi tuong thy:c hién ché do tién luopg do Nha nudc
quy dinh c6 toan bd thoi gian dong bao hi€ém xa hoi theo ché dg tién luwong nay thi
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tinh binh quén tién luong thang ciia s6 nam dong bao hiém xa hoi trudce khi nghi
huu nhu sau:

a) Tham gia bao hiém xa hoi trong khoang thoi gian tir ngay 01 thang 01 nam
1995 dén ngay 31 thang 12 nim 2000 thi tinh binh quén cua tién luong thang dong
bao hiém x3 hoi ctia sau nam cudi trude khi nghi huu;

b) Tham gia bao hiém x4 hoi trong khoang thoi gian tir ngay 01 thang 01 nam
2001 dén ngay 31 thang 12 nim 2006 thi tinh binh quan cua tién lwong thang dong
bao hiém x3 hoi ctia tdm nim cudi trude khi nghi huu.

2. Ngudi lao dong c6 toan bo thoi gian dong bao hiém xa hoi theo ché do tién
lwong do ngudi st dung lao dong quyét dinh thi tinh binh quan tién lwong, tién
cong thang dong bao hiém xa hoi cua toan bo thoi gian.

3. Nguoi lao dong vira ¢ thoi gian dong bao hiém xa hoi thude ddi twong
thuc hién ché d6 tién luong do Nha nudc quy dinh, vira c6 thoi gian dong bao hiém
xd hoi theo ché 4o tlen lwong do ngudi su dung lao dong quyét dinh thi tinh binh
quan tién luwong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi chung cta cac thoi gian;
trong d6 thoi gian dong theo ché d tién luong do Nha nuée quy dinh thi tinh binh
quan tién lwong thang dong bao hiém x3 hoi theo quy dinh tai khoan 1 Piéu nay.

Pidu 60. Mic binh quén tién luong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi
dé tinh lvong huu, trg cap mot 1an dbi véi ngudi lao dong tham gia bao hiém xa
hoi tr ngay Luat bao hiém x4 hoi co hiéu luc

1. Nguoi lao dong thudce ddi twong thuc hién ché do tién lwrong do Nha nudce
quy dinh c6 toan b thoi gian dong bao hiém xa hoi theo ché d tién luong nay thi
tinh binh quan tién luong thang dong bao hiém xa hoi cia mudi nam cudi trudc khi
nghi huu.

2. Ngudi lao dong c6 toan bo thoi gian dong bao hiém xa hoi theo ché do tién
lwvong do ngudi st dung lao dong quyét dinh thi tinh binh quan tién luong, tién
cong thang dong bao hiém xa hoi cua toan bo thoi gian.

3. Nguoi lao dong vira ¢ thoi gian dong bao hiém xa hoi thude ddi tuong
thuc hién ché d6 tién lwong do Nha nudc quy dinh, vira c6 thoi gian dong bao hiém
x3 hoi theo ché d6 tién luong do ngudi sir dung lao dong quyét dinh thi tinh binh
quan tién luong, tién cong thang dong bao hiém xi hoi chung cua cac thoi gian;
trong d6 thoi gian dong theo ché d tién lwong do Nha nuée quy dinh thi tinh binh
quan tién lwong thang dong bao hiém x3 hoi theo quy dinh tai khoan 1 Diéu nay.

Piéu 61. Diéu chinh tién luong, tién cong da dong bao hiém xa hoi

1. Tién lwong da dong bao hiém x3 hoi dé 1am can c tinh muc binh quén tién
luong thang dong bao hiém x3 hoi d6i voi nguoi lao dong quy dinh tai khoan 1
Diéu 94 cua Luat nay duoc diéu chinh theo muc luong ti thiéu chung tai thoi
diém huong ché do huu tri.

2. Tlen luong, tlen cong da dong bao hiém xa hoi dé 1am cin ct tinh muc
binh quan tién lwong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi ddi vdi ngudi lao dong
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quy dinh tai khoan 2 Diéu 94 cua Luat ndy duoc diéu chinh trén co s& chi sb gia
sinh hoat cta tirng thoi ky theo quy dinh cua Chinh phu.

Pidu 62. Tam ding hudng luong huu, tro cip bao hiém xa hoi hang thang

Nguoi lao dong dang huong luong huu, trg cip bao hiém x4 hoi hing thang bi
tam dimg huong luong huu, trg cap bao hiém xi hoi hang thang khi thudc mot
trong cac truong hop sau day:

1. Chap hanh hinh phat to nhung khong duge hudng an treo;
2. Xuét canh trai phép;
3. Bi Toa 4n tuyén b 1a mat tich.
Mycs
CHE DQ TU TUAT
Pidu 63. Tro cip mai tang

1. Céac d6i tuong sau day khi chét thi nguoi lo mai tang duoc nhan trg cip mai
tang:
~a) Nguoi lao dong quy dinh tai khoan 1 Diéu 2 cua Luat nay dang dong bao
hiém xa hoi;
b) Nguoi lao dong dang bao luu thoi gian dong bao hiém x4 hoi;

¢) Nguoi dang huong lwong huu; huong tro cap tai nan lao dong, bénh nghé
nghiép hang thang da nghi viéc.

2. Tro cAp mai tang bang mudi thang luong t6i thiéu chung.

3. Truong hop d6i tuong quy dinh tai khoan 1 Diéu nay bi Toa an tuyén bb 1a
da chét thi than nhan dugc hudng trg cap quy dinh tai khoan 2 Diéu nay.

Pidu 64. Cac trudng hop huong tro cip tudt hiang thang

1. Cac ddi twong quy dinh tai khoan 1 Piéu 63 cua Luét nay thudc mot trong
cac truong hop sau day khi chét thi than nhan dugc hudng tién tuat hang thang:

~ a) ba dong bao hiém x3 hoi di muoi lim ndm tré 1én nhung chua hudng bao
hiém xa hoi mot lan;
b) Pang huong lvong huu;
¢) Chét do tai nan lao dong, bénh nghé nghiép;

d) Pang hudng trg cip tai nan lao dong, bénh nghé nghiép hang thang voi
muc suy giam kha nang lao dong tir 61% trd Ién.

2. Than nhén cua cac 601 tugng quy dinh tai khoan 1 Piéu nay duoc hudong
trg cAp tuat hang thang, bao gom:

a) Con chua di muoi ldm tudi; con chua do mudi tm tudi néu con di hoc;
con tir du muo1 lam tudi trd 1€n néu bi suy gidm kha nang lao dong tir 81% trd 1€n;

WWW.Viipip.com



b) Vo tor di ndm muoi lam tudi tré 1€n hodc chong tur du sdu muoi tudi trd
1én; vo dudi nam muoi lam tudi, chong dudi sdu muoi tudi néu bi suy gidam kha
nang lao dong tir 81% tr¢ 1én;

¢) Cha d¢, me dé¢, cha vg hoac cha chdng, me vo hodc me chong, nguoi khac
ma ddi trong nay co trach nhiém nu6i dudng néu tir du sdu muoi tudi trd 1én dbi
v6i nam, tir di ndm muoi ldm tudi trd 1én d6i véi nir;

d) Cha d¢, me de, cha vo hodc cha chong, me vo hodc me chong, nguoi khac
ma dbi tugng nay co trach nhiém nudi dudng néu dudi sau muoi tudi déi voi nam,
dudi nim muoi lam tudi ddi véi nit va bi suy giam kha ning lao dong tir 81% tro
1én.

Than nhan quy dinh tai cac diém b, ¢ va d khoan nay phai khong c6 thu nhap
hoic c6 thu nhip hing thang nhung thap hon mirc lvong t6i thiéu chung.

Pidu 65. Muc tro cip tuat hing thang

1. Mirc tro cdp tuat hang thang d6i vi mdi than nhan béng 50% muc luong
tbi thiéu chung; truong hop than nhan khong ¢6 nguoi truc tiép nuodi dudng thi
murc trg cAp tuat hing thang bang 70% mirc lvong tdi thiéu chung.

2. Truong hop c6 mot nguoi chét thudc dbi tuong quy dinh tai khoan 1 Piéu
64 cua Luat nay thi s than nhan duoc huong trg cap tuat hang thang khong qua
bbn nguoi; trudng hop cb tir hai ngudi chét trg 1én thi than nhan cua nhimg ngudi
nay duoc hudng hai 1an muc trg cip quy dinh tai khoan 1 Piéu nay.

3. Thoi diém hudng tro cap tuat hiang thang dugc thue hién ké tir thang lién ké
sau thang ma nguoi lao dong, ngudi hudng lvong huu, tro cap tai nan lao dong,
bénh nghé nghiép chét.

Pidu 66. Cac truong hop hudng tro cap tuat mot 1an

Céc dbi teong quy dinh tai khoan 1 Diéu 63 cua Luat nay thudc mot trong cac
truong hop sau day khi chét thi than nhan duoc hudng trg cip tudt mot lan:

1. Ngudi chét khong thude cac trudng hop quy dinh tai khoan 1 Diéu 64 cua
Luat nay;

2. Nguoi chét thudc mot trong cac truong hop quy dinh tai khoan 1 Piéu 64
nhung khong c6 than nhan hudng tién tuat hang thang quy dinh tai khoan 2 Diéu
64 cua Luat nay.

Piéu 67. Muc trg c?ip tuat mot 1an

1. Mtc tro cdp tudt mot 1an dbi véi than nhan cta ngudi lao dong dang 1am
viéc hodc ngudi lao dong dang bao luu thoi gian dong bao hiém xi hoi duge tinh
theo s6 nam da dong bao hiém x4 hoi, cir mdi ndm tinh bang 1,5 thang muc binh
quan tién lwong, tién cong thang dong bao hiém x3 hoi; mirc thip nhat bing ba
thang murc binh quan tién lwong, tién cong thang.

2. Mt trg cip tudt mot lan dbi v6i than nhan cia nguoi dang hudng luong
huu chét dugc tinh theo thoi gian da huéng lwong huu, néu chét trong hai thang
dau huong luong huu thi tinh bang bdn muoi tam thang lwong huu dang huodng;
néu chét vao nhiing thang sau d6, ctr huong thém mot thang luong huu thi mic tro
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cap giam di 0,5 thang lwong huu, muc thap nhat bang ba thang luong huu dang
huong.

Piéu 68. Tinh hudng ché do huu tri va ché do tir tuat dbi voi ngudi c6 thoi
gian dong bao hiém xa hoi tu nguyén sau d6 dong bao hiém xa hdi bat budc

1. Nguoi lao dong dong bao hién} x4 hoi tu nguyén sau d6 dong bao hiém x4
hoi bat budc thi thoi gian dong bao hiém xa hoi ty nguyén dugc cong voi thoi gian
dong bao hiém x4 hoi bat budc dé 1am co so tinh huong ché do huu tri va ché do tur
tuat.

2. Cach tinh murc binh quan tién luong, tién cong thang hodc mirc binh quan
thu nhap thang dong bao hiém xa hoi doi voi nguot lao dong quy dinh tai khoan 1
Diéu nay do Chinh phu quy dinh.

. ) CHIjO’ NG IV
BAO HIEM XA HOI TU NGUYEN

- MUC 1 ]
CHE DO HUU TRI
Pidu 69. Ddi tuong ap dung ché do huu tri

Bao hiém xa hoi tu nguyén ap dung dbi v6i nguoi lao dong quy dinh tai
khoan 5 Biéu 2 ctua Luat nay.

Pidu 70. biéu kién hudng luong huu

1. Nguoi lao dong hudng lwong huu khi co di cac diéu kién sau déy:

a) Nam du sdu muoi tudi, nit da ndm muoi 1am tudi;

b) Pu hai muoi ndm déng bao hiém xa hoi tro 1én.

2. Trudng hop nam d sau muoi tudi, nit di ndm muoi 1dm tudi nhung thoi

gian dong bao hiém x3 hoi con thiéu khong qua nim nim so véi thoi gian quy dinh
tai diém b khoan 1 Picu nay thi dugc dong ti€p cho dén khi du hai muoi nam.

Pidu 71. Mirc lwong huu hing thang

1. Mitc lwong huu hang thang dugc tinh bang 45% muc binh quan thu nhap
thang dong bao hiém xa hoi quy dinh tai Diéu 76 ctia Luat nay tuong rng vo1 muoi
lam ndm dong bdo hiém xa hoi, sau d6 cr thém moi ndm doéng bao hi€m xa hoi thi
dugc tinh thém 2% do61 vé1 nam va 3% doi voi nit; muc to1 da bang 75%.

2. Viéc diéu chinh lvong huu duoc thuc hién nhu quy dinh tai Diéu 53 cua
Luat nay

Piéu 72. Tro cép mot 1an khi nghi huu

1. Nguoi lao dong da dong bao hiém xa hoi trén ba muoi nim ddi véi nam,
trén hai muoi ldm ndm d61 vo1 nir, khi nghi huu, ngoai luong huu con dugc hudng
tro cap mot lan.

2. Mtic tro cép mot 14n duge tinh theo sé nim dong bao hiém xa hoi ké tir
nam thir ba muoi mot tré di déi véi nam va nam thtr hai muoi sau trd di doi véi nt.
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Clr mdi nim dong bao I}iém xa hoi thi duoc tinh bang 0,5 thang mirc binh quan thu
nhép thang dong bao hiém xa hoi.

Piéu 73. Bao hiém xa hoi mot lan déi voi nguoi khong du diéu kién hudng
lvong huu hang thang

Nguoi lao dong dugc huong bao hiém x3 hdi mot 1an khi thudc mot trong cac
truong hop sau day:

1. Nam du sau muoi tudi, ntt do nam muoi 1am tudi ma chua du hai muoi nam
dong bao hiém xa hoi, trur truong hop quy dinh tai khoan 2 Diéu 70 cia Luat nay;

2. Khong ti€p tuc dong bao hi€ém xa hoi va c6 yéu cau nhan bao hiém xa hoi
mdt lan ma chua du hai muoi nam déng bao hiém xa hoi;

3. Ra nudc ngoai dé dinh cu.
Pieu 74. Muc hudng bao hi€ém xa hdi mot lan
Murc huong bao hi€ém xa hoi mdt 1an dugc tinh theo s6 nam da dong bao hiém

xd hoi, cir mdi nam tinh bang 1,5 thing mc binh quan thu nhdp thang déng bao
hiém xa hoi.

Pidu 75. Bao luu thoi gian dong bao hiém xa hoi

Nguoi lao dong ding déng bao hiém x3 hoi tr nguyén ma chua du diéu kién
dé huong luong huu theo quy dinh tai Diéu 70 hodc chua nhan bao hiém xi hoi
mdt 1an theo quy dinh tai Piéu 73 va Piéu 74 ctia Luat nay thi dugc bao luu thoi
gian dong bao hiém xi hoi.

Pidu 76. Muc binh quan thu nhip thang déng bao hiém xa hoi

1. Mirc binh quan thu nhép thang dong bao hiém xa hoi dugc tinh bang binh
quan cac muc thu nhap thang déng bao hiém xa hdi cua toan bd thoi gian.

2. Thu nhép thang da dong bao hiém x3 hoi dé lam can ctr tinh muc binh quan
thu nhap thang dong bao hiém x4 hoi cua nguoi lao dong dugc dicu chinh trén co
so chi s0 gia sinh hoat cia tung thoi ky theo quy dinh ctia Chinh phu.

Myc:
CHE DQ TU TUAT
Piéu 77. Tro cip mai tang

1. Céac d6i tuong sau day khi chét thi ngudi lo mai ting duoc nhan trg cip mai
tang:

a) Nguoi lao dong da co it nhat nim nim dong bao hiém xa hoi;
b) Nguoi dang hudng luwong huu.
2. Tro cap mai tang bang muoi thang luong tdi thiéu chung.

3. Truong hop di tuong quy dinh tai khoan 1 Diéu nay bi Toa 4n tuyén b6 1a
da chét thi than nhan dugc huong tro cap quy dinh tai khoan 2 biéu nay.

Piéu 78. Tro cip tut
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1. Nguoi lao dong dang dong bao hiém x4 hoi, ngudi lao dong dang bao luu
thoi gian dong bio hlem xd ho1, nguoi dang huong luong huu khi chét thi than
nhan dugc hudng tro cap tuat mot 1an.

2. Mitc trg cap tuat mot 1an dbi v6i than nhan cia ngudi lao dong dang dong
hodc ngudi lao dong dang bao luu thoi gian dong bao hiém x3 hoi duoc tinh theo
s ndm di déng bao hiém x3 hoi, cr mdi nam tinh bang 1,5 thang mirc binh quan
thu nhap thang déng bao hiém xa hoi.

3. Muc tro cap tudt mot 1an ddi v6i than nhan cua ngudi dang hudng lwong
huu chét duoc tinh theo thoi gian dd huong luong huu, néu chét trong hai thang
dau huong luong huu thi tinh bang bdn muoi tam thang lwong huu dang huodng;
néu chét vao nhiing thang sau d6, ctr huong thém mot thang lwong huu thi muc trg
cap giam di 0,5 thang luong huu.

Piéu 79. Tinh huong ché do huu tri va ché do tir tudt d6i véi ngudi co thoi
gian dong bao hiém xa hoi bat bude sau d6 dong bao hi€m xa hdi tu nguyén

1. Nguoi lao dong dong bao hiém xi hoi bat budc sau d6 dong bao hiém xa
hoi ty nguyén thi thoi gian dong bao hiém xa hoi bat budc duoc cong voi thoi gian
dong bao hiém x4 hoi ty nguyén dé 1am co s tinh hudng ché do huu tri va ché do
tir tudt.

2. Cach tinh murc binh quéan tién luong, tién cong thang hoic mirc binh quan
thu nhdp thang déng bao hiém xa hoi ddi véi nguoi lao dong quy dinh tai khoan 1
Diéu nay do Chinh phu quy dinh.

q CHUONG V
BAO HIEM THAT NGHIEP

Pidu 80. Ddi tuong ap dung bao hiém thit nghiép

Bao hiém that nghiép ap dung bt budc ddi nguoi lao dong quy dinh tai khoan
3 va nguoi st dung lao dong quy dinh tai khoan 4 Diéu 2 cua Luat nay.

Pidu 81. Diéu kién hudng bao hiém that nghiép

Nguoi that nghiép dugce hudng bao hiém that nghiép khi ¢ di cac diéu kién
sau day:

1. B déng bao hiém that nghiép du mudi hai thang trd 18n trong thoi gian hai
muoi bon thang trude khi that nghiép;

2. bi dang ky that nghiép véi to chic bao hiém xa hoi;

3. Chua tim dugc viée 1am sau muoi 1dm ngdy ké tir ngdy dang ky that nghiép
theo quy dinh tai khoan 2 Diéu nay.

Didu 82. Tro cép tht nghiép

1. Mirc tro cap that nghiép hang thang bang 60% mirc binh quan tién luong,
tien cong thang dong bao hiém that nghi€p cua sau thang lién ké trudc khi that

nghiép.
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2. Thoi gian huong trg cip that nghiép dugce quy dinh nhu sau:

a) Ba thang, néu c6 tir du muoi hai thang dén dudi ba muoi sau thang dong
bao hiém that nghiép;

b) Sau thang, néu c6 tir dii ba muoi sau thang dén dudi bay muoi hai thang
dong bao hiém that nghiép;

¢) Chin thang, néu c6 tir di bay muoi hai thang dén dudi mot trim boén muoi
bon thang dong bao hi€m that nghiép;

d) Mudi hai thang, néu c6 tir do mot trim bdn muoi bén thang dong bao
hiém that nghiép tro 1€n.

Piéu 83. HO tro hoc nghé

Nguoi dang hudng tro gép thé} nghiép dugc hd tro hoc ngl}é voi thoi gian
khong qua sau thang. Murc ho trg bang murc chi phi hoc nghé ngan han theo quy
dinh cua phap luat vé day nghé.

Diéu 84. H) tro tim viéc lam

Nguoi dang hudng trg cap that nghiép duoc tu van, giéi thiéu viée lam mién
phi.

Pidu 85. Bao hiém y té

1. Nguoi dang hudng tro cap that nghiép duoc hudong ché do bao hiém vy té.

2. T6 chire bao hiém xi hoi dong bao hiém y té cho ngudi dang hudng trg cip
that nghiép.

Piédu 86. Tam ding huong tro cap that nghiép

Nguoi dang hudng trg cap that nghiép bi tam dimg hudng tro cip that nghiép
khi thuoc mot trong cac truong hop sau day:

1. Khong thuc hién quy dinh tai diém b khoan 2 Piéu 16 cua Luat nay;
2. Bi tam giam.
Pidu 87. Cham dit huong tro cap that nghiép

1. Nguoi dang hudng tro cip that nghiép bi cham dit huong tro cap that
nghiép trong cac truong hop sau day:

a) Hét thoi han huodng tro cap that nghiép;

b) C6 viéc lam;

¢) Thuc hién nghia vu quéan su;

d) Hudéng luong huu;

d) Sau hai lan tir chi nhan viéc lam do t6 chirc bao hiém xa hoi gi6i thiéu ma
khong c6 ly do chinh dang;

e) Khong thuc hién quy dinh tai diém b khoan 2 Diéu 16 cta Luit ndy trong
ba thang lién tuc;

g) Ra nuéc ngoai dé dinh cu;
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h) Chap hanh quyét dinh ap dung bién phap xur ly hanh chinh tai truong gido
dudng, co s¢ giao duc, co s& chita bénh hodc chap hanh hinh phat ti nhung khong
dugc hudng an treo;

i) Bi chét.
2. Cac truong hop cham diit huong tro cap that nghiép quy dinh tai diém b va

diém ¢ khoan 1 Piéu nay s& duoc huong khoan trg cap mot lan bang gia tri con lai
clia tro cip that nghiép quy dinh tai Diéu 82 cua Luat ndy.

3. Sau khi cham dut huong tro cap that nghiép quy dinh tai khoan 1 Piéu nay
thi thoi gian dong bao hiém that nghiép trude do khong dugce tinh d€ huong tro cap
that nghiép lan sau.

N CWHU’O' NG VI
QUY BAO HIEM XA HOI
o  Muci1 A
QUY BAO HIEM XA HOI BAT BUQC
Pidu 88. Ngudn hinh thanh quy
1. Nguoi str dung lao dong dong theo quy dinh tai Diéu 92 cta Luat nay.
2. Nguodi lao dong dong theo quy dinh tai Diéu 91 cua Luat ndy.
3. Tién sinh 10i cua hoat dong dau tu tir quy.
4. H6 trg cua Nha nudc.
5. Cac nguodn thu hop phap khac.
Pidu 89. Cac quy thanh phan
1. Quy 6m dau va thai san.
2. Quy tai nan lao dong, bénh nghé nghiép.
3. Quy huu tri va tir tuét.
Pidu 90. Su dung quy

1. Tra cac ché d6 bao hiém xa hoi cho nguoi lao dong theo quy dinh tai
Chuong III ctia Luat nay.

2. Boéng bao hiém y té cho nguoi dang huong luong huu hodc nghi viée
huong trg cap tai nan lao dong, bénh nghé nghiép hang thang.

3. Chi phi quan ly.
4. Chi khen thudng theo quy dinh tai khoan 2 Diéu 133 caa Luat nay.

5. Pau tu dé bao toan va ting trudng quy theo quy dinh tai Diéu 96 va biéu
97 cua Luat nay.

Pidu 91. Muc dong va phuong thirc dong cta ngudi lao dong

1. Hang thang, nguoi lao dong quy dinh tai cac diém a, b, ¢ va d khoan 1 Dleu
2 cua Luat nay dong bang 5% mirc tién luong, tién cong vao quy huu tri va tir tuat
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tir ndm 2010 trd di, cir hai nam mot 1an dong thém 1% cho dén khi dat mirc dong 1a
8%.

2. Ngudi lao dong hudng tién lwong, tién cong theo chu ky san xudt, kinh
doanh trong cac doanh nghiép néng nghiép, lam nghiép, ngu nghiép, diém nghiép
thi mirc déng bao hiém xa hoi hang thang theo quy dinh tai khoan 1 Diéu nay;
phuong thirc dong duogc thue hién hing thang, hiang quy hoidc sau thang mot 1an.

3. Muc dong va phuong thirc déng cua nguoi lao dong quy dinh tai diém e
khoan 1 Biéu 2 cta Luat nay do Chinh phu quy dinh.

Pidu 92. Muc dong va phuong thirc dong ciia nguoi st dung lao dong

1. Hang thang, ngudi st dung lao dong dong trén quy tién luong, tién cong
dong bao hiém x3 hoi cua nguoi lao dong quy dinh tai cac diém a, b, ¢ va d khoan
1 Diéu 2 cua Luit ndy nhu sau:

a) 3% vao quy 6m dau va thai san; trong d6 nguoi sir dung lao dong gitr lai
2% dé tra kip thoi cho ngudi lao dong du diéu kién hudng ché d6 quy dinh tai Muc
1 va Muc 2 Chuong I1I ctia Ludt nay va thuc hién quyét toan hang quy véi t6 chirc
bao hiém xa hoi;

b) 1% vao quy tai nan lao dong, bénh nghé nghiép;

¢) 11% vao quy huu tri va tir tuat; tir ndm 2010 tr6 di, ctr hai ndm mot lan
dong thém 1% cho dén khi dat mac dong 1a 14%.

2. Hang thang, nguoi str dung lao dong dong trén mirc lwong tdi thiéu chung
do1 vé1 moi nguoi lao dong quy dinh tai diém d khoan 1 DPicu 2 ctua Luat nay nhu
sau:

a) 1% vao quy tai nan lao dong, bénh nghé nghiép;

b) 16% vao quy huu tri va tir tuat; tir ndm 2010 tr& di, ctr hai ndm mot lan
dong thém 2% cho dén khi dat murc dong 1a 22%.

3. Nguoi str dung lao dong thudc cac doanh nghiép néng nghiép, 1am nghiép,
ngu nghiép, diém nghiép tra luong theo chu ky san xuat, kinh doanh thi mirc dong
hang thang theo quy dinh tai khoan 1 Diéu nay; phuong thirc dong duge thuc hién
hang thang, hing quy hodc sau thang mot 1an.

Pidu 93. Tam dirng dong vao quy huu tri va tir tuat

1. Trong truong hop nguoi sir dung lao dong gap kho khéan phai tam dung san
xuat, kinh doanh hodc gip khé khin do thién tai, mat mua dan dén viéc nguoi lao
dong va nguoi st dung lao dong khong c6 kha nang dong vao quy huu tri va ti
tudt thi duoc tam dimg dong trong thdi gian khong qua mudi hai thang.

2. Chinh phu quy dinh cu thé diéu kién, khoang thoi gian tam ding dong va
thim quyén quyét dinh viéc tam dimg dong.

Pidu 94. Tién luong, tién cong thang dong bao hiém xa hoi bat budc

1. Nguoi }ao dong thudc ddi tuong th}.IC hién ché d(:) tién lvong do Nha nudc
quy dinh thi ti€n lvong thang dong bao hiém xa hoi la tién luong theo ngach, bac,
cap bac quan ham va cac khoan phu cap chirc vu, phu cap tham nién vuot khung,
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phu cip tham nién nghé (néu co). Tién lwong nay duoc tinh trén co s¢ muic luong
to1 thiéu chung.

2. B6i véi ngudi lao dong dong bao hiém x4 hdi theo ché do tién luong do
nguoi sir dung lao dong quyet dinh thi tién luong, tién cong thang dong bao hiém
x3 hoi 12 murc tién luong, tién cong ghi trong hop ddng lao dong.

3. Trudng hop mirc tién luong, tién cong quy dinh tai khoan 1 va khoan 2
Piéu niy cao hon hai muoi thang luong t6i thiéu chung thi muc tién luong, tién
cong thang dong bao hiém x4 hoi bang hai muoi thang lwong tdi thiéu chung.

Pidu 95. Chi phi quan Iy

1. Chi phi quan 1y bao hiém x3 hoi bit budc hing nam dugc trich tir tién sinh
101 cua hoat dong dau tu tir quy.

2. Chi phi quan 1y bao hiém xa hoi bt budc bang mirc chi phi quan 1y cta co
quan hanh chinh nha nudc.

Pidu 96. Nguyén tic dau tu

Hoat dong dau tu tir quy bao hiém x3 hoi phai bao dam an toan, hiéu qua va
thu hoi dugc khi can thiét.

Pidu 97. Céc hinh thirc dau tu

1. Mua trai phiéu, tin phi€u, cong trai cua Nha nudc, cua ngan hang thuong
mai cua Nha nudc.

2. Cho ngan hang thuong mai cua Nha nudc vay.
3. Pau tu vao cac cong trinh kinh té trong diém quéc gia.
4. Cac hinh thire dau tu khac do Chinh phu quy dinh.
o - MUcC?2

QUY BAO HIEM XA HOI TU NGUYEN
Pidu 98. Ngudn hinh thanh quy
1. Nguoi lao dong dong theo quy dinh tai Diéu 100 ctia Luat nay.
2. Tién sinh 10i cta hoat dong dau tu tir quy.
3. HO tro cua Nha nudc.
4. Cac ngudn thu hop phéap khac.
Pidu 99. Su dung quy

1. Tra cac ché d6 bao hiém xa hoi cho nguoi lao dong theo quy dinh tai
Chuong 1V cua Luéat nay.

2. Bong bao hiém y té cho ngudi tham gia bao hiém x3 hoi ty nguyén dang
hudng luong huu.

3. Chi phi quan ly.
4. Pau tu dé bao toan va ting trudng quy theo quy dinh tai Diéu 96 va Diéu

97 cua Luat nay.
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Piéu 100. Mirc dong va phuong thirc dong cia ngudi lao dong

1. Mirc dong hang thang bang 16% muc thu nhap nguoi lao dong lua chon
dong bao hiém x4 hoi; tir nam 2010 tr¢ di, ctr hai nam mot lan dong thém 2% cho
dén khi dat mirc dong 1a 22%.

Mirc thu nhép lam co s¢ dé tinh dong bao hiém xa hoi duoc thay doi tuy theo
kha nang cua nguoi lao dong ¢ timg thoi ky, nhung thap nhit bang mirc lwong tbi
thiéu chung va cao nhat bang hai muoi thang lwong t6i thiéu chung.

2. Nguoi lao dong dugc chon mot trong cac phuong thirc dong sau day:
a) Hang thang;

b) Hang quy;

¢) Sau thang mot lan.

Piédu 101. Chi phi quan ly

1. Chi phi quan 1y bao hiém xa hoi ty nguyén hing nim dugc trich tir tién sinh
101 cua hoat dong dau tu tir quy.

2. Chi phi quan 1y bao hiém xi hoi tw nguyén bang muc chi phi quan 1y cua
co quan hanh chinh nha nudc.
. MUC 3
QUY BAO HIEM THAT NGHIEP
Piéu 102. Ngudn hinh thanh quy

1. Nguoi lao dong dong bang 1% tién luong, tién cong thang dong bao hiém
that nghiép.

2. Nguoi su dung lao dong dong bang 1% quy tién luong, tién cong thang
dong bao hiém that nghiép cia nhiing nguoi lao dong tham gia bdo hiém that
nghiép.

3. Hang thang, Nha nuéc hd tro tir ngan sach bang 1% quy tién luong, tién
cong thang dong bao hlem that nghi¢p cua nhiing nguoi lao dong tham gia bao
hiém that nghiép va mdi nim chuyén mot lan.

4. Tién sinh 10 cta hoat dong dau tu tir quy.

5. Cac nguodn thu hop phap khac.

Pidu 103. Sir dung quy

1. Tra tro cap that nghiép.

2. H6 tro hoc nghé.

3. HO tro tim viéc lam.

4. Pong bao hiém y té cho nguoi huong trg cap that nghiép.

5. Chi phi quan ly.

6. Pau tu dé bao toan va ting trudng quy theo quy dinh tai Piéu 96 va Piéu

97 cua Luat nay.
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Piédu 104. Chi phi quan ly

Chi phi quan 1y bao hiém that nghiép bang muc chi phi quan 1y cta co quan
hanh chinh nha nuéec.

Pidu 105. Tién luong, tién cong thang dong bao hiém that nghiép
Tién luong, tién cong thang dong bao hiém that nghiép duoc tinh nhu quy
dinh tai Bi€u 94 cua Luat nay.

) CHUONG VII
TO CHUC BAO HIEM XA HOI

Piéu 106. TS chirc béao hiém x3 hoi

1. T6 churc bao hiém xa hoi 1a td chuce sy nghi€p, c6 chirc nang thuc hién ché
dd, chinh sach bao hiém xa hdi, quan ly va sir dung cac quy bado hiém xa hoi theo
quy dinh ctia Luat nay.

2. Co cau t6 chirc, nhiém vu cia to chirc bao hiém xa hoi do Chinh phu quy
dinh.

Pidu 107. Hoi dong quan 1y bao hiém x4 hoi
1. Hoi ddng quan 1y bao hiém xa hoi do Chinh phu thanh 1ap, c¢6 trach nhiém
chi dao va gidm sat hoat dong cua t6 chirc bado hiém xa hoi.

2. Hoi dong quan 1y bao hiém xd hoi gdm dai dién B Lao dong - Thuong
binh va Xa hoi, Bo Tai chinh, Tong lién doan lao dong Viét Nam, Phong thuqng
mai va cong nghiép Viét Nam, Lién minh hop tdc xa Viét Nam, to6 chirc bao hiém
xa hoi va mot s6 thanh vién khac do Chinh phu quy dinh.

3. Hoi d@)ng quan 1y bao h{ém xa hoi c~(') Chu tich, cac Pho Chu tich va céac uy
vién do Thu tuéng Chinh phu bé nhi¢m, mién nhiém, cach chirc.

4. Quy ché lam viéc ciia Hoi dong quan 1y bao hiém xa hoi do Chinh pha quy
dinh.

Pidu 108. Nhiém vu cia Hoi dong quan 1y bao hiém x4 hoi

1. Tham dinh ké hoach hoat dong héng nam, giam sat, kiém tra viéc thuc hién
ké hoach cua to6 chirc bao hiém xa hoi.

2. Quyét dinh hinh thitc dau tur quy bao hiém xa hdi theo dé nghi cia t6 chirc
bao hiém xa hoi.

3. Kién nghi v6i co quan nha nudce co tham quyen xdy dung, sua d6i, bo sung
ché d¢, chinh sach, phap luét vé bao hiém x4 hoi, chién lugc phat trién clia nganh,

kién toan hé thdng t6 chirc cua td chirc bao hiém x4 hoi, co ché quan Iy va st dung
qu¥ bao hiém xa hoi.

4. Pé nghi Thu twéng Chinh phi bé nhiém, mién nhiém, cach chirc cac chuc
danh lanh dao cua t6 chirc bao hiém xa hoi.

7 CHUONG VIII )
THU TUC THUC HIEN BAO HIEM XA HOI
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Diéu 109. S6 bao hiém xa hoi
1. S6 bao hiém xa hoi duge cap dbi véi ting nguoi lao dong dé theo ddi viée
dong, huong cac ché d6 bao hiém xa hoi va 1a co s dé giai quyét cac che do bao

hiém x3 hoi theo quy dinh cua Luat ndy. Mau S6 bao hiém xi hoi do t6 chirc bao
hiém x4 hoi quy dinh.

2. S6 bao hiém x4 hoi s& dugc dan thay thé bang thé bao hiém xa hoi dién tir
trong qua trinh ap dung cong ngh¢ thong tin vao quan ly bao hiém x4 hoi. Chinh
phu quy dinh tha tuc thuc hién bao hiém xa hoi khi str dung thé bao hiém xa hoi
dién tur.

Piédu 110. H) so tham gia bao hiém x4 hoi
1. Ho so tham gia bao hiém x3 hoi bit budc bao gom:

a) To khai ¢4 nhan ctia ngudi lao dong theo mau do to chirc bao hiém x3 hoi
quy dinh;

b) Danh sach nguoi lao dong tham gia bao hiém xa hoi bat budc do nguoi sir
dung lao dong 1ap;

¢) Ban sao quyét dinh thanh 14p hodc gidy ching nhan ding ky kinh doanh
hodc gidy phép hoat dong ddi v6i ngudi str dung lao dong tham gia bao hiém xa
hoi 14n dau; hop dong lao dong ddi voi ngudi sir dung lao dong 1a ca nhan co thué
muon, st dung lao dong.

o2 Hb so tham gia bao hiém xa hoi ty nguyén 1a To khai ca nhan theo miu do
to chirc bdo hiém xa hoi quy dinh.

3. Ho so tham gia bao hiém that nghiép bao gém:

a) T& khai ca nhan theo mau do t6 chirc bao hiém x3 hoi quy dinh;

b) Danh sach ngudi lao dong tham gia bao hiém that nghiép do ngudi sir dung
lao dong lap.

Piéu 111. Cip S6 bao hiém xa hoi

1. Trong thoi han ba muoi ngay, ké tir ngay giao két hop d(:”)ng lao dong, hop
dong lam viéc hodc tuyén dung, nguoi sir dung lao dong nop ho so tham gia bao
hié‘m x4 hoi cho t6 chirc bdo hiém xa hoi theo quy dinh tai khoan 1 va khoan 3
bicu 110 cua Luat nay.

2. Ngudi lao dong ndp hd so tham gia bao hiém x3 hoi cho t chirc bao hiém
xa hoi theo quy dinh tai khoan 2 Piéu 110 cua Luat nay.

3. T6 chirc bao hiém x4 hdi c6 trach nhiém cap sO béo hiém xa hoi trong thoi
han ba muoi ngay, ké tir ngay nhan duogc ho so hop 1€ doi v6i nguoi tham gia bao
hiém xa hoi bat bugc va bao hiém that nghiép; hai muoi ngay, k€ tir ngay nhén
dugc ho so hop 1€ cua nguoi tham gia bao hiém xa@ hoi tw nguyén; truong hop
khong cap thi phai tra 101 bang van ban va néu 1o ly do.

Pidu 112. Ho so huong ché d6 ém dau

1. S6 bao hiém xa hoi.
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2. Gidy xac nhan nghi dm ddi véi nguoi lao dong diéu tri ngoai tra, gidy ra
vién doi véi nguoi lao dong diéu tri ndi tra tai co s y té, giéy ra vién hoac phiéu
hdi chan cua bénh vién d6i véi nguoi lao dong mic bénh thudc danh muc bénh can
chira tri dai ngay.

3. Xac nhan cua nguoi su dung lao dong vé diéu kién 1am viéc d6i véi nguoi
lao dong lam nghé hoac cong viéc nang nhoc, doc hai, nguy hiém; lam viéc thuong
xuyén & noi c6 phu cap khu vuc hé s6 tir 0,7 tro 1én.

4. Glay xac nhan cua nguoi sir dung lao dong vé thoi gian nghi viéc dé cham
soc con Om dau, kém theo gidy kham bénh cua con dbi voi nguoi lao dong nghi
viéc dé cham soc con 6m dau.

5. Danh sach nguoi nghi 6m va ngudi nghi viéc dé cham soc con 6m dau do
nguoi st dung lao dong 1ap.

Pidu 113. Ho so hudng ché do thai san

1. S6 bao hiem xa hoi.

2. Ban sao gidy chung sinh hodc ban sao gidy khai sinh cua con hodc gidy
chung tir trong truong hop sau khi sinh con ma con chét hodc me chét.

Truong hop lao dong nit di kham thai, sdy thai, nao, hut thai hodc thai chét
lwu, ngudi lao dong thue hién cac bién phap tranh thai phai c6 gidy xac nhdn cua
co s6 y té co thim quyén; nhan nudi con nudi dudi bon thang tudi phai c¢6 ching
nhan theo quy dinh cta phap luat.

3. X4c nhan cua nguoi sir dung lao dong vé diéu kién 1am viéc ddi voi ngudi
lao dong lam nghé hodc cong viéc nang nhoc, doc hai, nguy hiém; lam viéc theo
ché d6 ba ca; 1am viéc thudng xuyén & noi c6 phu cap khu vire hé sb tir 0,7 tré 1én
hodc xac nhan cua nguoi st dung lao dong ddi véi lao dong nir 1a nguoi tan tat.

4. Danh sach ngudi hudng ché do thai san do ngudi sir dung lao dong 14p.

Piéu 114. HO so huong ché d tai nan lao dong

1. S6 bao hiém xa hoi.

2. Bién ban diéu tra tai nan lao dong, trudng hop bi tai nan giao thong duoc
xac dinh 1a tai nan lao ddng thi phai c6 thém ban sao Bién ban tai nan giao thong.

3. Giéy ra vién sau khi da diéu tri tai nan lao dong.

4. Bién ban giam dinh mutrc suy giam kha ning lao dong cia Hoi dong Giam
dinh y khoa.

5. Vian ban dé nghi giai quyét ché do tai nan lao dong.

Pidu 115. Ho so huong ché do bénh nghé nghiép

1. S6 bao hiém x3 hoi.

2. Bién ban do dac moi truong co yéu t6 doc hai, truong hop bién ban xéc
dinh cho nhi€u nguoi thi ho so cua moi1 nguodi lao dong co6 ban trich sao.

3. Gidy ra vién sau khi diéu trj bénh nghé nghiép, truong hop khéng diéu tri

tai bénh vién thi phai c6 gidy kham bénh nghé nghiép.
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4. Bién ban giam dinh mutrc suy giam kha ning lao dong cua Hoi dong Giam
dinh y khoa.

5. Van ban dé nghi giai quyét ché d6 bénh nghé nghiép.
Piéu 116. HO so huong trg cap dudng sirc, phuc hoi strc khoé

L Danh sach nguoi da hu’é"ng ché d6 dm dau, thai san, tai nan lao dong, bénh
nghé nghi¢p ma strc khoé con yéu do nguoi st dung lao dong lap.

2. Vin ban dé nghi giai quyét trg cip dudng sirc, phuc hoi stc khoé.

Piéu 117. Gidi quyét huéng ché do 6m dau, thai san, trg cap dudng suc,
phuc hoi strc khoé sau 6m dau, thai san

1. Trong thoi han ba ngay lam viéc, ké tir ngay nhén du gidy to hop 18 c6 lién
quan tir nguoi lao dong quy dinh tai Didu 112 va Di€u 113 cua Luat nay, nguoi sur
dung lao dong cé trach nhiém giai quyét ché dé om dau, thai san cho nguoi lao
dong.

2. Hang quy, ngudi sir dung lao dong co trach nhiém ndp hd so cua nhimng
nguoi lao dong da dugc giai quyet ché d6 6m dau, thai san, trg cap dudng stec,
phuc hoi stc khoé cho t6 chirc bao hiém xa hoi theo quy dinh tai cac diéu 112, 113
va 116 cua Luat nay.

3. T6 chic bao hiém xa hdi c6 trach nhiém quyét toan trong thoi han muoi
lam ngay, ké tir ngay nhan dugc h6 so hop 1¢; truong hop khong quyét toan thi
phai trd 161 bang van ban va néu ro 1y do.

Pidu 118. Giai quyet huong ché do tai nan lao dong, bénh nghé nghiép, trg
cap dudng stc, phuc hoi stic khoé sau khi diéu trj tai nan lao dong, bénh nghé
nghiép

1. Nguoi st dung lao dong nop hd so cho td chirc bao hiém xa hoi theo quy
dinh tai cac diéu 114, 115 va 116 cua Luat nay.

2. T4 chirc bao hiém x3 hoi c6 trach nhiém giai quyét trong thoi han muoi 1im
ngay, ké tir ngay nhan dugc ho so hop 1&; truong hop khong giai quyét thi phai tra
161 bang van ban va néu ro 1y do.

Pidu 119. Ho so hudng luong huu dbi v6i ngudi tham gia bao hiém xi hoi
bat budc

1. S6 bao hiém xa hoi.

2. Quyét dinh nghi viéc ddi véi ngudi dang dong bao hiém xa hoi; don dé
nghi huong luong huu doéi voi ngudi bao luu thoi gian dong bao hiém xa hai.

3. Bién ban giam dinh muc suy giam kha nang lao dong cua Hoi ddéng Giam
dinh y khoa d6i v&i ngudi nghi huu theo quy dinh tai Di€u 51 ctia Luat nay.

? Piéu 120. Hb so huong bao hiém xa hoi mot 1an dbi voi nguodi tham gia bao
hiém xa hoi bat budc

1. S6 bao hiém xa hoi.
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2. Quyét dinh nghi viéc trong truong hop quy dinh tai diém a khoan 1 Diéu
55; quyét dinh phyc vién, xuat ngi, théi viéc trong truong hop quy dinh tai khoan
2 Diéu 55 cua Luat nay.

3. Bién ban giam dinh muc suy giam kha nang lao dong cua Hoi ddéng Giam
dinh y khoa trong truong hop quy dinh tai di€ém b khoan 1 Diéu 55 cua Luéat nay.

4. Ban sao gidy to dinh cu ¢ nudc ngoai trong trudong hop quy dinh tai diém d
khoan 1 Biéu 55 cia Luat nay.

5. bon dé nghi cia nguoi lao dong trong truong hop quy dinh tai diém c
khoan 1 Biéu 55 cia Luat nay.

]?iéu 121. H6 so hudng ché do tir tudt d6i v6i nguoi tham gia bao hiém xa
hdi bat bude

1. HO so huong ché do tir tudt d6i véi ngudi dang dong bao hiém x4 hoi va
ngudi bao luu thoi gian dong bao hiém xa hoi bao gom:

a) S6 bao hiém xa hoi;

b) Gidy chimg tir, gidy bao tir hodc quyét dinh cta Toa an tuyén bd 1a da chét;

¢) T& khai cua than nhan theo mau do t6 chirc bao hiém xa hoi quy dinh;

d) Bién ban diéu tra tai nan lao dong, bénh an diéu tri bénh nghé nghiép trong
truong hop chét do tai nan lao dong, bénh nghé nghiép.

2. Ho so hudng ché do tr tuéit ctia nguoi dang huong luong huu, trg cip tai
nan lao dong, bénh nghé nghiép hang thang véi mirc suy giam kha nang lao dong
tor 61% trd 1én bao gom:

a) Gidy chung tir, gidy bao tir hodc quyét dinh ctia Toa an tuyén bd 1a da chét;

b) To khai ctia than nhan theo miu do t6 chtic bao hiém xa hoi quy dinh.

~ Diéu 122. Giai quyét huéng lrong huu, bao hiém xa hoi mot lan, ché do tu
tuat doi voi nguoi tham gia bao hi€ém xa héi bat bude

1. Nguoi st dung lao dong nop hd so cho t6 chirc bao hiém x3 hoi theo quy
dinh tai Diéu 119, bi¢u 120 va khoan 1 Diéu 121 cua Luat nay.

2. Nguoi lao dong khong con quan hé lao dong thi tryc tiép ndp hd so cho to
chirc bao hiém xa hdi theo quy dinh tai Diéu 119 va Diéu 120 cta Luat nay.

_3. Thén nhan cua nguoi dang huong lwong huu, tro cap tai nan lao dong, bénh
ngh¢ nghiép hang thang voi mirc suy giam kha nang lao dong tur 61% tro 1én ndp
h6 so cho to6 chirc bao hiém xa hoi theo quy dinh tai khoan 2 Diéu 121 cua Luat
nay.

4. Té chirc bao hiém xa hoi co trach nhiém giai quyét trong thoi han ba muoi
ngay, ké tir ngay nhén duoc hd so hop 1¢ dbi véi nguodi huong luong huu; muoi
lam ngay, ké tir ngay nhén dugc hd so hop 18 ddi véi truong hop hudng bao hiém

xd hoi mot 1an, ché @6 tir tudt; truong hop khong giai quyét thi phai tra 161 bang
van ban va néu rd 1y do.
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~ Diéu 123. HO so huong luong huru, béo hiém xa hoi mot 1an, ché do tir tudt
doi1 voi nguoi tham gia bao hiém xa héi ty nguyén
1. H6 so huéng lwong huu, bao hiém x3 hoi mot 1an bao gom:
a) SO bao hiém x3 hoi;
b) To khai ca nhan theo mau do t6 chirc bao hiém x3 hoi quy dinh.
2. Ho so hudng ché do tir tuat bao gdm:
a) SO bao hiém xa hoi d6i véi ngudi dang dong bao hiém xa hoi;
b) Gidy chimg tir, gidy bao tir hodc quyét dinh cta Toa an tuyén bd 1a di chét;
¢) To khai ciia than nhan theo mau do t6 chiic bao hiém xa hoi quy dinh.

Pidu 124. Giai quyét huong ché d6 huu tri, ché @6 tir tuat ddi v6i ngudi
tham gia bdo hiém xa hoi tu nguyén

1. Nguoi lao dong nop hé so cho td chirc bao hiém xi hoi theo quy dinh tai
khoan 1 Piéu 123, than nhan cta ngudi dang hudng luong huu ndp hd so theo quy
dinh tai khoan 2 Diéu 123 cta Luat nay.

2. T6 chirc bao hiém xa hoi co trach nhiém giai quyét trong thoi han hai muoi
ngay, ké tir ngdy nhan dugc hd so hop 1& ddi v6i nguoi huong lwong huu; mudi
ngay, ké tir ngay nhan dugc héd so hop 18 ddi véi truong hop huong bao hiém xa
hoi mot 1an, ché do tir tut; truong hop khong giai quyét thi phai tra 101 bang van
ban va néu ro 1y do.

Pidu 125. Ho so huong bao hiém that nghiép

1. Pon d& nghi huéng bao hiém that nghiép theo mau do t6 chirc bao hiém xa
hoi quy dinh.

2. Ban sao hop ddng lao dong, hop ddng lam viéc hét han hodc thoa thuan
cham dut hop dét}g lao déng, hop dong lam viéc }10510 Xac nhép cua don vi cudi
cung trude khi that nghiép vé viéc don phuong cham dit hop dong lao dong, hop
dong lam viéc dtng phap luat.

Pidu 126. Giai quyét huong bao hiém that nghiép

1. Ngudi lao dong ndp hd so cho o chire bao hiém xa hoi theo quy dinh tai
Dicu 125 cua Luat nay.

2. Té chtrc bao hiém xa hoi c6 trach nhiém giai quyét trong thoi han hai muoi
ngay, ke tir ngay nhan dugc ho so hop 1¢; truong hop khong giai quyet thi phai tra
161 bang van ban va néu ro 1y do.

, Piéu 127. Ho so hudng luong huu, tro cip bao hiém xa hoi dbi voi ngudi
chap hanh xong hinh phat tu

‘ 1. Pi véi nguoi chua hudng luong huu, tro céip bao hiém x3 hoi, hd so bao
gom:

a) SO bao hiém xa hoi;

b) Ban sao gidy chtmg nhan chap hanh xong hinh phat tu;
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¢) Pon dé nghi huong bao hiém xa hoi.

2. Dbi véi nguoi da hudng luong huu, trg cap bao hiém xa hoi thi hd so bao
gom:

a) Ban sao gidy chirng nhan chip hanh xong hinh phat tu;
b) Pon dé nghi hudng tiép bao hiém xa hoi.

Diéu 128. Gidi quyét huéng lvong huu, bao hiém xa hoi mot lan doi voi
nguoi chap hanh xong hinh phat tu

1. Ngudi lao dong ndp hd so cho to chire bao hiém xa hoi theo quy dinh tai
Dicu 127 cua Luat nay.

2. T chirc bao hiém xa hoi co trach nhiém giai quyét trong thoi han ba muoi
ngay, ké tir ngay nhan duoc ho so hop I¢; truong hop khong giai quyét thi phai tra
1061 bang van ban va néu ro 1y do.

Pidu 129. Di chuyén noi huong lwong huu, tro cap bao hiém xa hoi

Khi nguoi dang huong luong huu, trg cip bao hiém xa hoi hang thang chuyén
dén noi ¢ khac trong nudc ma mudn duoc huong bao hiém xi hoi ¢ noi méi thi
phai c6 don giri to chirc bao hiém xa hoi noi dang huong.

T6 chirc bao hiém x3 hoi c6 trach nhiém giai quyet trong thoi han nam ngay,
ké tir ngay nhan duoc don; truong hop khong giai quyét thi phai tra 101 bang vin
ban va néu ro 1y do.

' _CHUONG IX
KHIEU NAL, TO CAO VE BAO HIEM XA HOI

Pieu 130. Khi€u nai vé bao hiém xa hoi

1. Nguoi lao dong, nguoi dang huong lwong huu, tro cdp bao hiém xa hoi
hang thang, ngudi dang bao luu thoi gian dong bao hiém xa hdi va nhiing nguoi
khac c6 quyén khiéu nai quyét dinh, ‘hanh vi cta nguoi st dung lao dong, t6 chirc
bao hiém xa hoi khi ¢ can ctr cho rang quyét dinh, hanh vi d6 vi pham phap luat
vé bao hiém x4 hoi, xAm pham dén quyén va loi ich hop phap cta minh.

2. Nguoi st dung lao dong c6 quyen khleu nai quyét dinh, hanh vi cta to chuc
bao hiém xa hoi khi ¢ can ctr cho rang quyét dinh, hanh vi d6 vi pham phap luat
vé bao hiém x4 hoi, xdm pham dén quyén va loi ich hop phéap ctia minh.

Pidu 131. Thim quyén, trinh ti tha tuc giai quyét khiéu nai

1. Viéc giai quyét khiéu nai ddi v6i quyét dinh hanh chinh, hanh vi hanh
chinh v€ bao hiém xa héi dugc thyc hién theo quy dinh cua phéap luat vé khiéu nai,
to cdo.

2. Viée giai quyét khiéu nai doi voi quyét dinh, hanh vi vé& bao hiém x4 hoi
khong thudc truong hop quy dinh tai khoan 1 Di€u nay dugce thuc hién nhu sau:

a) Nguoi ¢co thAm quyén giai quyet khiéu nai 1an dau vé bao hiém x4 hoi 1a
ngudi cd quyét dinh, hanh vi vé& bao hiém xa hoi bi khiéu nai.

WWW.Viipip.com



Trong truong hop nguoi co quyét dinh, hanh vi vé bao hlem x4 hoi bi khiéu
nai khong con ton tai thi co quan quan Iy nha nuéc vé lao dong cap huyén c6 tham
quyén giai quyet

b) Trong truong hop ngudi khiéu nai khong dong ¥ voi quyét dinh giai quyet
khiéu nai lan dau hodc qua thoi han quy dinh ma khiéu nai khong duoc giai quyet
thi co quyen khoi kién tai Toa an hodc khiéu nai dén co quan quan Iy nha nudc vé
lao dong cap tinh;

¢) Trong trudong hop ngudi khiéu nai khong dong ¥ voi quyét dinh giai quyét
khiéu nai ctia co quan quan 1y nha nudc vé lao dong cap tinh hodc qua thoi han quy
dinh ma khiéu nai khong duoc giai quyét thi c6 quyén khoi kién tai Toa an;

d) Thoi hi¢u khleu nai, thoi han giai quyét khiéu nai duoc ap dung theo quy
dinh cua phap luat vé khiéu nai, t6 céo.

Pidu 132. Té céo, giai quyét td cdo vé bao hiém xa hoi

Viée tb cao va giai quyét to co vi pham phap luét vé bao hiém x3 hoi duoc
thuc hién theo quy dinh ctia phap luat vé khiéu nai, t6 cdo.

qCHUO:NGWX ]
KHEN THUONG VA XU LY VI PHAM

Pidu 133. Khen thuéng

1. Co quan, td chirc, ca nhan c6 thanh tich trong vi¢c thuc hi¢n Luat nay hoac
phat hién vi pham phdp luat vé bado hiém xa hdi dugc khen thudng theo quy dinh
cua phap luat.

2. Ngudi st dung lao dong thuc hién tdt cong tac bao ho lao dong, phong
ngira tai nan lao dong, bénh nghé nghiép duoc khen thudng tir quy bao hiém tai
nan lao dong, bénh nghé nghiép theo quy dinh ctia Chinh phu.

Pidu 134. Cac hanh vi vi pham phap luat vé dong bao hiém x4 hoi

1. Khong déng.

2. Bbéng khong dung thoi gian quy dinh.

3. bong khong diing mtrc quy dinh.

4. Dong khong du sb nguoi thude dién tham gia bao hiém xa hoi.

Piéu 135. Cac hanh vi vi pham phéap luat vé tha tuc thyc hién bao hiém x4
hoi

1. Cb tinh gay kho khan hoac can tré viéc hudng cac ché d6 bao hiém x3 hoi
cua nguoi lao dong.

2. Khéng cip sb6 bao hiém xd hoi hoidc khong tra sd bao hiém xi hoi cho
nguoi lao dong theo quy dinh cua Luat nay.
? Piéu 136. Cac hanh vi vi pham phap luat vé sir dung tién dong va quy bao
hiém xa hoi

1. St dung tién dong va quy bao hiém xa hoi trai quy dinh cta phép lut.
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2. Bao cao sai sy that, cung cap sai léch thong tin, s6 liéu tién dong va quy
bao hiém xa hoi.
7 Pidu 137. Cac hanh vi vi pham phap luat vé 1ap hd so dé huong ché do bao
hiém xa hoi
1. Gian lan, gia mao ho so.
2. Cép gidy chtrng nhén, giam dinh sai.
Piéu 138. X 1y vi pham

1. Co quan, td chirc c6 hanh vi vi pham phép luat quy dinh tai cac diéu 134,
135, 136 va 137 cua Luat nay, tuy theo tinh chﬁ‘g, muc do vi pham ma bi xtr phat vi
pham hanh chinh; néu gay thiét hai thi phai boi thuong theo quy dinh cia phap
luat.

2. C4 nhan c6 hanh vi vi pham phap ludt quy dinh tai cac diéu 134, 135, 136
va 137 cua Luat nay, tuy theo tinh chat, mire d6 vi pham ma bi xur phat vi pham
hanh chinh, xur 1y ky ludt hodc bi truy ctru trach nhi¢ém hinh sy; néu gay thiét hai
thi phai boi thudng theo quy dinh ctia phap luat.

3. Nguoi st dung lao dong c6 hanh vi vi pham phép luat quy dinh tai Diéu
134 cua Luit nay tir ba muoi ngdy trd 1én thi ngoai viéc phai déng sb tlén chua
dong, cham dong va bi xu ly theo quy dinh cta phap luat, con phai dong s tién 1ai
ctia sb tién chua dong, cham dong theo muc 1di suit cua hoat dong dau tu tir quy
bao hiém x3 hoi trong nam.

Trong truong hop nguoi str dung lao dong khong thyc hién quy dinh tai khoan
nay thi theo yéu cau cua nguoi co thAm quyén xur 1y vi pham hanh chinh, ngan
hang, td chirc tin dung khac, kho bac nha nudc c6 trach nhiém trich tién tir tai
khoan tién guri cia ngudi st dung lao dong dé ndp sb tién chua déng, cham déng
va lai cua s6 tién ndy.

~ CHUONG XI
PIEU KHOAN THI HANH

Pidu 139. Quy dinh chuyén tiép

1. Cac quy dinh cua Luat nay duoc ap dung ddi v6i ngudi da tham gia bao
hiém x4 hoi tir trude ngay Luat nay co hiéu luc.

2. Nguoi dang huong luong huu, trg cip mét stc lao dong, tai nan lao dong,
bénh nghé nghiép, tién tuat hang thang va nguoi bi dinh chi huong bao hiém xa hoi
do vi pham phap luat trude ngay Luat nay cd hiéu luc thi van thuc hién theo cac
quy dinh trudc day va dugc dicu chinh mirc hudng theo quy dinh ciia phép luat.

3. Nguoi dang huong luong huu, tro cip méat suc lao dong, tai nan lao dong,
bénh ngh¢ nghiép hang thang trudc ngay Luat nay co hiéu luc thi khi chét duge ap
dung ché d6 tir tuat quy dinh tai Luat nay.

4. Nguoi lao dong co thoi gian lam viéc trong khu vyc nha nudce trude ngay

01 thang 01 nam 1995 néu chua nhan tro cap thoi viéc hodc tro cdp mot lan, tro
cAp xuét ngii, phuc vién thi thoi gian d6 duoc tinh 1a thoi gian d3 dong bao hiém xi

hoi.
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5. Hang nam, Nha nude chuyén tir ngan sach mot khoan kinh phi vao quy bao
hiém xa hdi1 bat budc dé bao dérp tra du 1up’ng huu, trg cap bao hiém xa hoi doi véi
nguoi huong lwong huu, trg cap bao hiém xa hoi trude ngay 01 thang 01 nam
1995; dong bao hiém x& hoi cho thoi gian lam viée trude ngay 01 thang 01 nam
1995 do61 voi ngudi quy dinh tai khodn 4 Diéu nay.

6. Thoi gian nguoi lao dong dong bao hiém thét nghiép theo quy dinh tai Luat
nay khong dugc tinh dé huong tro cp mat viéc lam hodc trg cap thoi viée theo quy
dinh cua phéap luat vé lao dong, phap luat vé can bo, cong chuec.

Piéu 140. Hiéu lyc thi hanh

1. Luat nay co hi¢u lyc thi hanh tur ngay 01 thang 01 ndm 2007; riéng d6i vOi
bao hiém xa hoi ty nguyén thi tir ngay 01 thang 01 nam 2008, doi voi bao hiém
that nghi€p thi tr ngay 01 thang 01 nam 2009.

2. Nhitng quy dinh trudc day trai vi Ludt nay déu bi bai bo.

Pidu 141. Huéng dan thi hanh

Chinh phil quy dinh chi tiét va hudng dan thi hanh Luat nay.

Luat nay da dwoc Qu(S'c hoi nuoc Cong hoa xa hoi chu nghia Viét Nam khoa
X1, ky hop thir 9 thong qua ngay 29 thang 6 nam 2006.

Chu tich Qudc hoi

Nguyén Pht Trong
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LUẬT


BẢO HIỂM XÃ HỘI


CỦA QUỐC HỘI NƯỚC CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
SỐ 71/2006/QH11 NGÀY 29 THÁNG 6 NĂM 2006


Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ 10;


Luật này quy định về bảo hiểm xã hội. 


CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG  


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh


1. Luật này quy định về chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội; quyền và trách nhiệm của người lao động, của cơ quan, tổ chức, cá nhân tham gia bảo hiểm xã hội; tổ chức bảo hiểm xã hội; quỹ bảo hiểm xã hội; thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội và quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội. 


2. Luật này không áp dụng đối với bảo hiểm y tế, bảo hiểm tiền gửi và các loại bảo hiểm mang tính kinh doanh.  


Điều 2. Đối tượng áp dụng 


1. Người lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc là công dân Việt Nam, bao gồm:


a) Người làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ ba tháng trở lên;


b) Cán bộ, công chức, viên chức;


c) Công nhân quốc phòng, công nhân công an;


d) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp quân đội nhân dân; sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ thuật công an nhân dân; người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân đội nhân dân, công an nhân dân; 


đ) Hạ sĩ quan, binh sĩ quân đội nhân dân và hạ sĩ quan, chiến sĩ công an nhân dân phục vụ có thời hạn;


e) Người làm việc có thời hạn ở nước ngoài mà trước đó đã đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc.


2. Người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc bao gồm cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, đơn vị vũ trang nhân dân; tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội khác; cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam; doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh cá thể, tổ hợp tác, tổ chức khác và cá nhân có thuê mướn, sử dụng và trả công cho người lao động.


3. Người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp là công dân Việt Nam làm việc theo hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc mà các hợp đồng này không xác định thời hạn hoặc xác định thời hạn từ đủ mười hai tháng đến ba mươi sáu tháng với người sử dụng lao động quy định tại khoản 4 Điều này.


4. Người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp là người sử dụng lao động quy định tại khoản 2 Điều này có sử dụng từ mười lao động trở lên.


5. Người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện là công dân Việt Nam trong độ tuổi lao động, không thuộc quy định tại khoản 1 Điều này.


6. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến bảo hiểm xã hội.


Người lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp, người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện sau đây gọi chung là người lao động.


Điều 3. Giải thích từ ngữ


Trong Luật này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. Bảo hiểm xã hội là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, thất nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng vào quỹ bảo hiểm xã hội. 


2. Bảo hiểm xã hội bắt buộc là loại hình bảo hiểm xã hội mà người lao động và người sử dụng lao động phải tham gia.


3. Bảo hiểm xã hội tự nguyện là loại hình bảo hiểm xã hội mà người lao động tự nguyện tham gia, được lựa chọn mức đóng và phương thức đóng phù hợp với thu nhập của mình để hưởng bảo hiểm xã hội.


4. Người thất nghiệp là người đang đóng bảo hiểm thất nghiệp mà bị mất việc làm hoặc chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc nhưng chưa tìm được việc làm.


5. Thời gian đóng bảo hiểm xã hội là thời gian được tính từ khi người lao động bắt đầu đóng bảo hiểm xã hội cho đến khi dừng đóng. Trường hợp người lao động đóng bảo hiểm xã hội không liên tục thì thời gian đóng bảo hiểm xã hội là tổng thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội.


6. Mức lương tối thiểu chung là mức lương thấp nhất do Chính phủ công bố ở từng thời kỳ.


7. Thân nhân là con, vợ hoặc chồng, cha đẻ, mẹ đẻ, cha vợ hoặc cha chồng, mẹ vợ hoặc mẹ chồng của người tham gia bảo hiểm xã hội; người khác mà người tham gia bảo hiểm xã hội phải chịu trách nhiệm nuôi dưỡng.


Điều 4. Các chế độ bảo hiểm xã hội 


1. Bảo hiểm xã hội bắt buộc bao gồm các chế độ sau đây:


a) ốm đau;


b) Thai sản;


c) Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;


d) Hưu trí;


đ) Tử tuất.


2. Bảo hiểm xã hội tự nguyện bao gồm các chế độ sau đây:


a) Hưu trí;


b) Tử tuất.


3. Bảo hiểm thất nghiệp bao gồm các chế độ sau đây:


a) Trợ cấp thất nghiệp;


b) Hỗ trợ học nghề;


c) Hỗ trợ tìm việc làm.


Điều 5. Nguyên tắc bảo hiểm xã hội 


1. Mức hưởng bảo hiểm xã hội được tính trên cơ sở mức đóng, thời gian đóng bảo hiểm xã hội và có chia sẻ giữa những người tham gia bảo hiểm xã hội. 


2. Mức đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp được tính trên cơ sở tiền lương, tiền công của người lao động. Mức đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện được tính trên cơ sở mức thu nhập do người lao động lựa chọn nhưng mức thu nhập này không thấp hơn mức lương tối thiểu chung.


3. Người lao động vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện được hưởng chế độ hưu trí và chế độ tử tuất trên cơ sở thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội.


4. Quỹ bảo hiểm xã hội được quản lý thống nhất, dân chủ, công khai, minh bạch, được sử dụng đúng mục đích, được hạch toán độc lập theo các quỹ thành phần của bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện và bảo hiểm thất nghiệp.


5. Việc thực hiện bảo hiểm xã hội phải đơn giản, dễ dàng, thuận tiện, bảo đảm kịp thời và đầy đủ quyền lợi của người tham gia bảo hiểm xã hội.


Điều 6. Chính sách của Nhà nước đối với bảo hiểm xã hội


1. Nhà nước khuyến khích và tạo điều kiện để cơ quan, tổ chức, cá nhân tham gia bảo hiểm xã hội.


2. Nhà nước có chính sách ưu tiên đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội và các biện pháp cần thiết khác để bảo toàn, tăng trưởng quỹ. Quỹ bảo hiểm xã hội được Nhà nước bảo hộ, không bị phá sản. 


Lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội được miễn thuế.


Điều 7. Nội dung quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội


1. Xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội.


2. Ban hành và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội.


3. Tuyên truyền, phổ biến chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội.


4. Thực hiện công tác thống kê, thông tin về bảo hiểm xã hội.


5. Tổ chức bộ máy thực hiện bảo hiểm xã hội; đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực làm công tác bảo hiểm xã hội.


6. Thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về bảo hiểm xã hội; giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội.


7. Hợp tác quốc tế về bảo hiểm xã hội.


Điều 8. Cơ quan quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội


1. Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội.


2. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội. 


3. Bộ, cơ quan ngang bộ trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội.


4. Uỷ ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo phân cấp của Chính phủ. 


Điều 9. Hiện đại hoá quản lý bảo hiểm xã hội


1. Nhà nước khuyến khích đầu tư phát triển công nghệ và phương tiện kỹ thuật tiên tiến để bảo đảm áp dụng phương pháp quản lý bảo hiểm xã hội hiện đại.


2. Chính phủ quy định cụ thể việc áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý bảo hiểm xã hội.


Điều 10. Thanh tra bảo hiểm xã hội


1. Thanh tra lao động - thương binh và xã hội thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành về bảo hiểm xã hội.


2. Tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của thanh tra chuyên ngành về bảo hiểm xã hội được thực hiện theo quy định của pháp luật về thanh tra.


Điều 11. Quyền và trách nhiệm của tổ chức công đoàn


1. Tổ chức công đoàn có các quyền sau đây:


a) Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động tham gia bảo hiểm xã hội;


b) Yêu cầu người sử dụng lao động, tổ chức bảo hiểm xã hội cung cấp thông tin về bảo hiểm xã hội của người lao động;


c) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội.


2. Tổ chức công đoàn có các trách nhiệm sau đây:


a) Tuyên truyền, phổ biến chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội đối với người lao động;


b) Kiến nghị, tham gia xây dựng, sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội;


c) Tham gia kiểm tra, giám sát việc thi hành pháp luật về bảo hiểm xã hội.


Điều 12. Quyền và trách nhiệm của đại diện người sử dụng lao động


1. Đại diện người sử dụng lao động có các quyền sau đây: 


a) Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm xã hội;


b) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội.


2. Đại diện người sử dụng lao động có các trách nhiệm sau đây: 


a) Tuyên truyền, phổ biến chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội đối với người sử dụng lao động;


b) Kiến nghị, tham gia xây dựng, sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; 


c) Tham gia kiểm tra, giám sát việc thi hành pháp luật về bảo hiểm xã hội.


Điều 13. Chế độ báo cáo, kiểm toán


1. Hằng năm Chính phủ báo cáo Quốc hội về quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội.


2. Định kỳ ba năm, Kiểm toán nhà nước thực hiện kiểm toán quỹ bảo hiểm xã hội và báo cáo kết quả với Quốc hội. Trong trường hợp cần thiết, theo yêu cầu của Quốc hội, Uỷ ban thường vụ Quốc hội hoặc Chính phủ, quỹ bảo hiểm xã hội được kiểm toán đột xuất. 


Điều 14. Các hành vi bị nghiêm cấm 


1. Không đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của Luật này.


2. Gian lận, giả mạo hồ sơ trong việc thực hiện bảo hiểm xã hội.


3. Sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội sai mục đích.


4. Gây phiền hà, trở ngại, làm thiệt hại đến quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, người sử dụng lao động.


5. Báo cáo sai sự thật, cung cấp sai lệch thông tin, số liệu về bảo hiểm xã hội.


CHƯ​ƠNG II
QUYỀN, TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG, NGƯ​ỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG, TỔ CHỨC BẢO HIỂM XÃ HỘI   


Điều 15. Quyền của ng​ười lao động 


Người lao động có các quyền sau đây:


1. Đ​ược cấp sổ bảo hiểm xã hội; 


2. Nhận sổ bảo hiểm xã hội khi không còn làm việc; 


3. Nhận lư​ơng h​ưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội đầy đủ, kịp thời; 


4. H​ưởng bảo hiểm y tế trong các trường hợp sau đây:


a) Đang hưởng lư​ơng hư​u; 


b) Nghỉ việc hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng;


c) Đang hưởng trợ cấp thất nghiệp;


5. Uỷ quyền cho ngư​ời khác nhận lư​ơng h​ưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội;


6. Yêu cầu ngư​ời sử dụng lao động cung cấp thông tin quy định tại điểm h khoản 1 Điều 18; yêu cầu tổ chức bảo hiểm xã hội cung cấp thông tin quy định tại khoản 11 Điều 20 của Luật này;


7. Khiếu nại, tố cáo về bảo hiểm xã hội;


8. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.


Điều 16. Trách nhiệm của ng​ười lao động


1. Người lao động có các trách nhiệm sau đây:


a) Đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của Luật này;


b) Thực hiện quy định về việc lập hồ sơ bảo hiểm xã hội;


c) Bảo quản sổ bảo hiểm xã hội theo đúng quy định;


d) Các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật.


2. Ngoài việc thực hiện các quy định tại khoản 1 Điều này, người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp còn có các trách nhiệm sau đây:


a) Đăng ký thất nghiệp với tổ chức bảo hiểm xã hội;


b) Thông báo hằng tháng với tổ chức bảo hiểm xã hội về việc tìm kiếm việc làm trong thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp;


c) Nhận việc làm hoặc tham gia khoá học nghề phù hợp khi tổ chức bảo hiểm xã hội giới thiệu.


Điều 17. Quyền của ngư​ời sử dụng lao động 


Người sử dụng lao động có các quyền sau đây:


1. Từ chối thực hiện những yêu cầu không đúng quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội;


2. Khiếu nại, tố cáo về bảo hiểm xã hội;


3. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.


Điều 18. Trách nhiệm của ngư​ời sử dụng lao động 


1. Người sử dụng lao động có các trách nhiệm sau đây:


a) Đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 92 và hằng tháng trích từ tiền lư​ơng, tiền công của ng​ười lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 91 của Luật này để đóng cùng một lúc vào quỹ bảo hiểm xã hội;


b) Bảo quản sổ bảo hiểm xã hội của ng​ười lao động trong thời gian ngư​ời lao động làm việc;


c) Trả sổ bảo hiểm xã hội cho người lao động khi người đó không còn làm việc;


d) Lập hồ sơ để ng​ười lao động được cấp sổ, đóng và hư​ởng bảo hiểm xã hội; 


đ) Trả trợ cấp bảo hiểm xã hội cho người lao động; 


e) Giới thiệu ngư​ời lao động đi giám định mức suy giảm khả năng lao động tại Hội đồng Giám định y khoa theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 41, Điều 51 và điểm b khoản 1 Điều 55 của Luật này;


g) Cung cấp tài liệu, thông tin liên quan theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 


h) Cung cấp thông tin về việc đóng bảo hiểm xã hội của ngư​ời lao động khi người lao động hoặc tổ chức công đoàn yêu cầu;


i) Các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật.


2. Ngoài việc thực hiện các quy định tại khoản 1 Điều này, hằng tháng người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 102 và trích từ tiền lương, tiền công của người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 102 của Luật này để đóng cùng một lúc vào quỹ bảo hiểm thất nghiệp.


Điều 19. Quyền của tổ chức bảo hiểm xã hội


Tổ chức bảo hiểm xã hội có các quyền sau đây:


1. Tổ chức quản lý nhân sự, tài chính và tài sản theo quy định của pháp luật;


2. Từ chối yêu cầu trả bảo hiểm xã hội không đúng quy định;


3. Khiếu nại về bảo hiểm xã hội; 


4. Kiểm tra việc đóng bảo hiểm xã hội và trả các chế độ bảo hiểm xã hội;


5. Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xây dựng, sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội và quản lý quỹ bảo hiểm xã hội; 


6. Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội;


7. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.


Điều 20. Trách nhiệm của tổ chức bảo hiểm xã hội


Tổ chức bảo hiểm xã hội có các trách nhiệm sau đây:


1. Tuyên truyền, phổ biến chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; hướng dẫn thủ tục thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội đối với người lao động, người sử dụng lao động thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội;


2. Thực hiện việc thu bảo hiểm xã hội theo quy định của Luật này;


3. Tiếp nhận hồ sơ, giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội; thực hiện việc trả lương h​ưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội đầy đủ, thuận tiện và đúng thời hạn; 


4. Cấp sổ bảo hiểm xã hội đến từng người lao động;


5. Quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật;


6. Thực hiện các biện pháp bảo toàn và tăng trư​ởng quỹ bảo hiểm xã hội;


7. Tổ chức thực hiện công tác thống kê, kế toán, hướng dẫn nghiệp vụ về bảo hiểm xã hội;


8. Giới thiệu ng​ười lao động đi giám định mức suy giảm khả năng lao động tại Hội đồng Giám định y khoa theo quy định tại điểm b khoản 1 và khoản 2 Điều 41 của Luật này;


9. ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý bảo hiểm xã hội; lưu trữ hồ sơ của người tham gia bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật;


10. Định kỳ sáu tháng, báo cáo Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội về tình hình thực hiện bảo hiểm xã hội. Hằng năm, báo cáo Chính phủ và cơ quan quản lý nhà nước về tình hình quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội;


11. Cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin về việc đóng, quyền đư​ợc hưởng chế độ, thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội khi ngư​ời lao động hoặc tổ chức công đoàn yêu cầu;


12. Cung cấp tài liệu, thông tin liên quan theo yêu cầu của cơ quan nhà n​ước có thẩm quyền;


13. Giải quyết kịp thời khiếu nại, tố cáo về việc thực hiện bảo hiểm xã hội;


14. Thực hiện hợp tác quốc tế về bảo hiểm xã hội;


15. Các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG III
BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC 


MỤC 1
CHẾ ĐỘ ỐM ĐAU 


Điều 21. Đối tượng áp dụng chế độ ốm đau


Đối tượng áp dụng chế độ ốm đau là người lao động quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 1 Điều 2 của Luật này. 


Điều 22. Điều kiện hưởng chế độ ốm đau


1. Bị ốm đau, tai nạn rủi ro phải nghỉ việc và có xác nhận của cơ sở y tế.


Trường hợp ốm đau, tai nạn phải nghỉ việc do tự huỷ hoại sức khoẻ, do say rượu hoặc sử dụng ma tuý, chất gây nghiện khác thì không được hưởng chế độ ốm đau.


2. Có con dưới bảy tuổi bị ốm đau, phải nghỉ việc để chăm sóc con và có xác nhận của cơ sở y tế. 


Điều 23. Thời gian hưởng chế độ ốm đau


1. Thời gian tối đa hưởng chế độ ốm đau trong một năm đối với người lao động quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều 2 của Luật này tính theo ngày làm việc không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần và được quy định như sau:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


a) Làm việc trong điều kiện bình thường thì được hưởng ba mươi ngày nếu đã đóng bảo hiểm xã hội dưới mười lăm năm; bốn mươi ngày nếu đã đóng từ đủ mười lăm năm đến dưới ba mươi năm; sáu mươi ngày nếu đã đóng từ đủ ba mươi năm trở lên;  


b) Làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Y tế ban hành hoặc làm việc thường xuyên ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên thì được hưởng bốn mươi ngày nếu đã đóng bảo hiểm xã hội dưới mười lăm năm; năm mươi ngày nếu đã đóng từ đủ mười lăm năm đến dưới ba mươi năm; bảy mươi ngày nếu đã đóng từ đủ ba mươi năm trở lên.  


2. Người lao động mắc bệnh thuộc Danh mục bệnh cần chữa trị dài ngày do Bộ Y tế ban hành thì được hưởng chế độ ốm đau như sau:


a) Tối đa không quá một trăm tám mươi ngày trong một năm tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần;


b) Hết thời hạn một trăm tám mươi ngày mà vẫn tiếp tục điều trị thì được hưởng tiếp chế độ ốm đau với mức thấp hơn. 


3. Thời gian hưởng chế độ ốm đau đối với người lao động quy định tại điểm d khoản 1 Điều 2 của Luật này tuỳ thuộc vào thời gian điều trị tại cơ sở y tế thuộc quân đội nhân dân và công an nhân dân.


Điều 24. Thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau


1. Thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau trong một năm được tính theo số ngày chăm sóc con tối đa là hai mươi ngày làm việc nếu con dưới ba tuổi; tối đa là mười lăm ngày làm việc nếu con từ đủ ba tuổi đến dưới bảy tuổi. 


2. Trường hợp cả cha và mẹ cùng tham gia bảo hiểm xã hội, nếu một người đã hết thời hạn hưởng chế độ mà con vẫn ốm đau thì người kia được hưởng chế độ theo quy định tại khoản 1 Điều này.


Điều 25. Mức hưởng chế độ ốm đau


1. Người lao động hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 Điều 23 và Điều 24 của Luật này thì mức hưởng bằng 75% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc.


2. Người lao động hưởng tiếp chế độ ốm đau quy định tại điểm b khoản 2 Điều 23 của Luật này thì mức hưởng được quy định như sau:


a) Bằng 65% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ ba mươi năm trở lên; 


b) Bằng 55% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ mười lăm năm đến dưới ba mươi năm;


c) Bằng 45% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội dưới mười lăm năm.


3. Người lao động hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 3 Điều 23 của Luật này thì mức hưởng bằng 100% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc.


4. Mức hưởng chế độ ốm đau tính theo quy định tại khoản 2 Điều này nếu thấp hơn mức lương tối thiểu chung thì được tính bằng mức lương tối thiểu chung. 


Điều 26. Dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau khi ốm đau


1. Người lao động sau thời gian hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại Điều 23 của Luật này mà sức khoẻ còn yếu thì được nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ từ năm ngày đến mười ngày trong một năm. 


2. Mức hưởng một ngày bằng 25% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại gia đình; bằng 40% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại cơ sở tập trung. 


MỤC 2
CHẾ ĐỘ THAI SẢN 


Điều 27. Đối tượng áp dụng chế độ thai sản


Đối tượng áp dụng chế độ thai sản là người lao động quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 1 Điều 2 của Luật này. 


Điều 28. Điều kiện hưởng chế độ thai sản 


1. Người lao động được hưởng chế độ thai sản khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Lao động nữ mang thai;


b) Lao động nữ sinh con; 


c) Người lao động nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi; 


d) Người lao động đặt vòng tránh thai, thực hiện các biện pháp triệt sản.


2. Người lao động quy định tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều này phải đóng bảo hiểm xã hội từ đủ sáu tháng trở lên trong thời gian mười hai tháng trước khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi. 


Điều 29. Thời gian hưởng chế độ khi khám thai


Trong thời gian mang thai, lao động nữ được nghỉ việc để đi khám thai năm lần, mỗi lần một ngày; trường hợp ở xa cơ sở y tế hoặc người mang thai có bệnh lý hoặc thai không bình thường thì được nghỉ hai ngày cho mỗi lần khám thai.


Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản quy định tại Điều này tính theo ngày làm việc không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần. 


Điều 30. Thời gian hưởng chế độ khi sẩy thai, nạo, hút thai hoặc thai chết lưu 


Khi sẩy thai, nạo, hút thai hoặc thai chết lưu thì lao động nữ được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản mười ngày nếu thai dưới một tháng; hai mươi ngày nếu thai từ một tháng đến dưới ba tháng; bốn mươi ngày nếu thai từ ba tháng đến dưới sáu tháng; năm mươi ngày nếu thai từ sáu tháng trở lên. 


Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản quy định tại Điều này tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.


Điều 31. Thời gian hưởng chế độ khi sinh con


1. Lao động nữ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản theo quy định sau đây:


a) Bốn tháng, nếu làm nghề hoặc công việc trong điều kiện lao động bình thường;


b) Năm tháng, nếu làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Y tế ban hành; làm việc theo chế độ ba ca; làm việc thường xuyên ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên hoặc là nữ quân nhân, nữ công an nhân dân;


c) Sáu tháng đối với lao động nữ là người tàn tật theo quy định của pháp luật về người tàn tật; 


d) Trường hợp sinh đôi trở lên, ngoài thời gian nghỉ việc quy định tại các điểm a, b và c khoản này thì tính từ con thứ hai trở đi, cứ mỗi con được nghỉ thêm ba mươi ngày.


2. Trường hợp sau khi sinh con, nếu con dưới sáu mươi ngày tuổi bị chết thì mẹ được nghỉ việc chín mươi ngày tính từ ngày sinh con; nếu con từ sáu mươi ngày tuổi trở lên bị chết thì mẹ được nghỉ việc ba mươi ngày tính từ ngày con chết, nhưng thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản không vượt quá thời gian quy định tại khoản 1 Điều này; thời gian này không tính vào thời gian nghỉ việc riêng theo quy định của pháp luật về lao động.


3. Trường hợp chỉ có cha hoặc mẹ tham gia bảo hiểm xã hội hoặc cả cha và mẹ đều tham gia bảo hiểm xã hội mà mẹ chết sau khi sinh con thì cha hoặc người trực tiếp nuôi dưỡng được hưởng chế độ thai sản cho đến khi con đủ bốn tháng tuổi.


4. Thời gian hưởng chế độ thai sản quy định tại các khoản 1, 2 và 3 Điều này tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.


Điều 32. Thời gian hưởng chế độ khi nhận nuôi con nuôi 


Người lao động nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi thì được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản cho đến khi con đủ bốn tháng tuổi. 


Điều 33. Thời gian hưởng chế độ khi thực hiện các biện pháp tránh thai 


1. Khi đặt vòng tránh thai người lao động được nghỉ việc bảy ngày.


2. Khi thực hiện biện pháp triệt sản người lao động được nghỉ việc mười lăm ngày. 


3. Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.


Điều 34. Trợ cấp một lần khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi


Lao động nữ sinh con hoặc người lao động nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi thì được trợ cấp một lần bằng hai tháng lương tối thiểu chung cho mỗi con.


Trường hợp chỉ có cha tham gia bảo hiểm xã hội mà mẹ chết khi sinh con thì cha được trợ cấp một lần bằng hai tháng lương tối thiểu chung cho mỗi con.


Điều 35. Mức hưởng chế độ thai sản


1. Người lao động hưởng chế độ thai sản theo quy định tại các điều 29, 30, 31, 32 và 33 của Luật này thì mức hưởng bằng 100% mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội của sáu tháng liền kề trước khi nghỉ việc.


2. Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản được tính là thời gian đóng bảo hiểm xã hội. Thời gian này người lao động và người sử dụng lao động không phải đóng bảo hiểm xã hội.


Điều 36. Lao động nữ đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con


1. Lao động nữ có thể đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con quy định tại khoản 1 hoặc khoản 2 Điều 31 của Luật này khi có đủ các điều kiện sau đây:


a) Sau khi sinh con từ đủ sáu mươi ngày trở lên;


b) Có xác nhận của cơ sở y tế về việc đi làm sớm không có hại cho sức khoẻ của người lao động;


c) Phải báo trước và được người sử dụng lao động đồng ý. 


2. Ngoài tiền lương, tiền công của những ngày làm việc, lao động nữ đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con vẫn được hưởng chế độ thai sản cho đến khi hết thời hạn quy định tại khoản 1 hoặc khoản 2 Điều 31 của Luật này.


Điều 37. Dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau thai sản


1. Lao động nữ sau thời gian hưởng chế độ thai sản theo quy định tại Điều 30, khoản 1 hoặc khoản 2 Điều 31 của Luật này mà sức khoẻ còn yếu thì được nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ từ năm ngày đến mười ngày trong một năm. 


2. Mức hưởng một ngày bằng 25% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại gia đình; bằng 40% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại cơ sở tập trung. 


MỤC 3
CHẾ ĐỘ TAI NẠN LAO ĐỘNG, BỆNH NGHỀ NGHIỆP 


Điều 38. Đối tượng áp dụng chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp


Đối tượng áp dụng chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp là người lao động quy định tại các điểm a, b, c, d và đ khoản 1 Điều 2 của Luật này. 


Điều 39. Điều kiện hưởng chế độ tai nạn lao động


Người lao động được hưởng chế độ tai nạn lao động khi có đủ các điều kiện sau đây:


1. Bị tai nạn thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Tại nơi làm việc và trong giờ làm việc; 


b) Ngoài nơi làm việc hoặc ngoài giờ làm việc khi thực hiện công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động;


c) Trên tuyến đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc trong khoảng thời gian và tuyến đường hợp lý;


2. Suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên do bị tai nạn quy định tại khoản 1 Điều này.


Điều 40. Điều kiện hưởng chế độ bệnh nghề nghiệp


Người lao động được hưởng chế độ bệnh nghề nghiệp khi có đủ các điều kiện sau đây:


1. Bị bệnh thuộc danh mục bệnh nghề nghiệp do Bộ Y tế và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành khi làm việc trong môi trường hoặc nghề có yếu tố độc hại;


2. Suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên do bị bệnh quy định tại khoản 1 Điều này.


Điều 41. Giám định mức suy giảm khả năng lao động 


1. Người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được giám định hoặc giám định lại mức suy giảm khả năng lao động khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 


a) Sau khi thương tật, bệnh tật đã được điều trị ổn định;


b) Sau khi thương tật, bệnh tật tái phát đã được điều trị ổn định. 


2. Người lao động được giám định tổng hợp mức suy giảm khả năng lao động khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Vừa bị tai nạn lao động vừa bị bệnh nghề nghiệp;


b) Bị tai nạn lao động nhiều lần;


c) Bị nhiều bệnh nghề nghiệp.


Điều 42. Trợ cấp một lần 


1. Người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 5% đến 30% thì được hưởng trợ cấp một lần.


2. Mức trợ cấp một lần được quy định như sau:


a) Suy giảm 5% khả năng lao động thì được hưởng năm tháng lương tối thiểu chung, sau đó cứ suy giảm thêm 1% thì được hưởng thêm 0,5 tháng lương tối thiểu chung;


b) Ngoài mức trợ cấp quy định tại điểm a khoản này, còn được hưởng thêm khoản trợ cấp tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, từ một năm trở xuống thì được tính bằng 0,5 tháng, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội được tính thêm 0,3 tháng tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc để điều trị.


Điều 43. Trợ cấp hằng tháng


1. Người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 31% trở lên thì được hưởng trợ cấp hằng tháng. 


2. Mức trợ cấp hằng tháng được quy định như sau: 


a) Suy giảm 31% khả năng lao động thì được hưởng bằng 30% mức lương tối thiểu chung, sau đó cứ suy giảm thêm 1% thì được hưởng thêm 2% mức lương tối thiểu chung;


b) Ngoài mức trợ cấp quy định tại điểm a khoản này, hằng tháng còn được hưởng thêm một khoản trợ cấp tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, từ một năm trở xuống được tính bằng 0,5%, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội được tính thêm 0,3% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc để điều trị. 


Điều 44. Thời điểm hưởng trợ cấp


1. Thời điểm hưởng trợ cấp quy định tại các điều 42, 43 và 46 của Luật này được tính từ tháng người lao động điều trị xong, ra viện. 


2. Trường hợp thương tật hoặc bệnh tật tái phát, người lao động được đi giám định lại mức suy giảm khả năng lao động thì thời điểm hưởng trợ cấp mới được tính từ tháng có kết luận của Hội đồng Giám định y khoa.


Điều 45. Cấp phương tiện trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình


 Người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp mà bị tổn thương các chức năng hoạt động của cơ thể thì được cấp phương tiện trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình theo niên hạn căn cứ vào tình trạng thương tật, bệnh tật.


Điều 46. Trợ cấp phục vụ 


Người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên mà bị liệt cột sống hoặc mù hai mắt hoặc cụt, liệt hai chi hoặc bị bệnh tâm thần thì ngoài mức hưởng quy định tại Điều 43 của Luật này, hằng tháng còn được hưởng trợ cấp phục vụ bằng mức lương tối thiểu chung. 


Điều 47. Trợ cấp một lần khi chết do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp  


Người lao động đang làm việc bị chết do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hoặc bị chết trong thời gian điều trị lần đầu do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp thì thân nhân được hưởng trợ cấp một lần bằng ba mươi sáu tháng lương tối thiểu chung.


Điều 48. Dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau khi điều trị thương tật, bệnh tật


1. Người lao động sau khi điều trị ổn định thương tật do tai nạn lao động hoặc bệnh tật do bệnh nghề nghiệp mà sức khỏe còn yếu thì được nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khoẻ từ năm ngày đến mười ngày. 


2. Mức hưởng một ngày bằng 25% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại gia đình; bằng 40% mức lương tối thiểu chung nếu nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ tại cơ sở tập trung. 


MỤC 4
CHẾ ĐỘ HƯU TRÍ


Điều 49. Đối tượng áp dụng chế độ hưu trí


Đối tượng áp dụng chế độ hưu trí là người lao động quy định tại khoản 1 Điều 2 của Luật này.


Điều 50. Điều kiện hưởng lương hưu


1. Người lao động quy định tại các điểm a, b, c và e khoản 1 Điều 2 của Luật này có đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên được hưởng lương hưu khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Nam đủ sáu mươi tuổi, nữ đủ năm mươi lăm tuổi;


b) Nam từ đủ năm mươi lăm tuổi đến đủ sáu mươi tuổi, nữ từ đủ năm mươi tuổi đến đủ năm mươi lăm tuổi và có đủ mười lăm năm làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Y tế ban hành hoặc có đủ mười lăm năm làm việc ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số 0,7 trở lên. Tuổi đời được hưởng lương hưu trong một số trường hợp đặc biệt khác do Chính phủ quy định.


2. Người lao động quy định tại điểm d khoản 1 Điều 2 của Luật này có đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên được hưởng lương hưu khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Nam đủ năm mươi lăm tuổi, nữ đủ năm mươi tuổi, trừ trường hợp Luật sĩ quan quân đội nhân dân Việt Nam hoặc Luật công an nhân dân có quy định khác;


b) Nam từ đủ năm mươi tuổi đến đủ năm mươi lăm tuổi, nữ từ đủ bốn mươi lăm tuổi đến đủ năm mươi tuổi và có đủ mười lăm năm làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Y tế ban hành hoặc có đủ mười lăm năm làm việc ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số 0,7 trở lên.


Điều 51. Điều kiện hưởng lương hưu khi suy giảm khả năng lao động


Người lao động quy định tại các điểm a, b, c, d và e khoản 1 Điều 2 của Luật này đã đóng bảo hiểm xã hội đủ hai mươi năm trở lên, bị suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên, hưởng lương hưu với mức thấp hơn so với người đủ điều kiện hưởng lương hưu quy định tại Điều 50 của Luật này khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


1. Nam đủ năm mươi tuổi, nữ đủ bốn mươi lăm tuổi trở lên; 


2. Có đủ mười lăm năm trở lên làm nghề hoặc công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Y tế ban hành.


Điều 52. Mức lương hưu hằng tháng


1. Mức lương hưu hằng tháng của người lao động đủ điều kiện quy định tại Điều 50 của Luật này được tính bằng 45% mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội quy định tại Điều 58, Điều 59 hoặc Điều 60 của Luật này tương ứng với mười lăm năm đóng bảo hiểm xã hội, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì tính thêm 2% đối với nam và 3% đối với nữ; mức tối đa bằng 75%. 


2. Mức lương hưu hằng tháng của người lao động đủ điều kiện quy định tại Điều 51 của Luật này được tính như quy định tại khoản 1 Điều này, sau đó cứ mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi quy định thì giảm 1%. 


3. Mức lương hưu hằng tháng thấp nhất bằng mức lương tối thiểu chung. 


Điều 53. Điều chỉnh lương hưu 


Lương hưu được điều chỉnh trên cơ sở mức tăng của chỉ số giá sinh hoạt và tăng trưởng kinh tế. Mức điều chỉnh cụ thể do Chính phủ quy định.


Điều 54. Trợ cấp một lần khi nghỉ hưu 


1. Người lao động đã đóng bảo hiểm xã hội trên ba mươi năm đối với nam, trên hai mươi lăm năm đối với nữ, khi nghỉ hưu, ngoài lương hưu còn được hưởng trợ cấp một lần. 


2. Mức trợ cấp một lần được tính theo số năm đóng bảo hiểm xã hội kể từ năm thứ ba mươi mốt trở đi đối với nam và năm thứ hai mươi sáu trở đi đối với nữ. Cứ mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì được tính bằng 0,5 tháng mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội. 


Điều 55. Bảo hiểm xã hội một lần đối với người không đủ điều kiện hưởng lương hưu


1. Người lao động quy định tại các điểm a, b, c và e khoản 1 Điều 2 của Luật này được hưởng bảo hiểm xã hội một lần khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


a) Đủ tuổi hưởng lương hưu theo quy định tại khoản 1 Điều 50 của Luật này mà chưa đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội;


b) Suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên mà chưa đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội;
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d) Ra nước ngoài để định cư.  


2. Người lao động quy định tại điểm d và điểm đ khoản 1 Điều 2 của Luật này được hưởng bảo hiểm xã hội một lần khi phục viên, xuất ngũ, thôi việc mà không đủ điều kiện để hưởng lương hưu.


Điều 56. Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần


Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm tính bằng 1,5 tháng mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội.


Điều 57. Bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội 


Người lao động khi nghỉ việc mà chưa đủ điều kiện để hưởng lương hưu theo quy định tại Điều 50 và Điều 51 hoặc chưa hưởng bảo hiểm xã hội một lần theo quy định tại Điều 55 và Điều 56 của Luật này thì được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội.


Điều 58. Mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lương hưu, trợ cấp một lần đối với người lao động tham gia bảo hiểm xã hội trước ngày 01 tháng 01 năm 1995


1. Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương này thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của năm năm cuối trước khi nghỉ hưu.


2. Người lao động có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.


3. Người lao động vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định, vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội chung của các thời gian; trong đó thời gian đóng theo chế độ tiền lương do Nhà nước quy định thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 Điều này.


Điều 59. Mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lương hưu, trợ cấp một lần đối với người lao động tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày 01 tháng 01 năm 1995 đến trước ngày Luật bảo hiểm xã hội có hiệu lực


1. Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương này thì tính bình quân tiền lương tháng của số năm đóng bảo hiểm xã hội trước khi nghỉ hưu như sau:


a) Tham gia bảo hiểm xã hội trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 01 năm 1995 đến ngày 31 tháng 12 năm 2000 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của sáu năm cuối trước khi nghỉ hưu;


b) Tham gia bảo hiểm xã hội trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 01 năm 2001 đến ngày 31 tháng 12 năm 2006 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của tám năm cuối trước khi nghỉ hưu.


2. Người lao động có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.


3. Người lao động vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định, vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội chung của các thời gian; trong đó thời gian đóng theo chế độ tiền lương do Nhà nước quy định thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 Điều này. 


Điều 60. Mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lương hưu, trợ cấp một lần đối với người lao động tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày Luật bảo hiểm xã hội có hiệu lực 


1. Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương này thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của mười năm cuối trước khi nghỉ hưu.


2. Người lao động có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.


3. Người lao động vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định, vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội chung của các thời gian; trong đó thời gian đóng theo chế độ tiền lương do Nhà nước quy định thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 Điều này. 


Điều 61. Điều chỉnh tiền lương, tiền công đã đóng bảo hiểm xã hội


1. Tiền lương đã đóng bảo hiểm xã hội để làm căn cứ tính mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với người lao động quy định tại khoản 1 Điều 94 của Luật này được điều chỉnh theo mức lương tối thiểu chung tại thời điểm hưởng chế độ hưu trí.


2. Tiền lương, tiền công đã đóng bảo hiểm xã hội để làm căn cứ tính mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với người lao động quy định tại khoản 2 Điều 94 của Luật này được điều chỉnh trên cơ sở chỉ số giá sinh hoạt của từng thời kỳ theo quy định của Chính phủ.


Điều 62. Tạm dừng hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng


Người lao động đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng bị tạm dừng hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


1. Chấp hành hình phạt tù nhưng không được hưởng án treo;


2. Xuất cảnh trái phép;


3. Bị Toà án tuyên bố là mất tích.


MỤC 5
CHẾ ĐỘ TỬ TUẤT 


Điều 63. Trợ cấp mai táng 


1. Các đối tượng sau đây khi chết thì người lo mai táng được nhận trợ cấp mai táng: 


a) Người lao động quy định tại khoản 1 Điều 2 của Luật này đang đóng bảo hiểm xã hội;


b) Người lao động đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội; 


c) Người đang hưởng lương hưu; hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng đã nghỉ việc.


2. Trợ cấp mai táng bằng mười tháng lương tối thiểu chung.


3. Trường hợp đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này bị Tòa án tuyên bố là đã chết thì thân nhân được hưởng trợ cấp quy định tại khoản 2 Điều này.


Điều 64. Các trường hợp hưởng trợ cấp tuất hằng tháng


1. Các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 63 của Luật này thuộc một trong các trường hợp sau đây khi chết thì thân nhân được hưởng tiền tuất hằng tháng:


a) Đã đóng bảo hiểm xã hội đủ mười lăm năm trở lên nhưng chưa hưởng bảo hiểm xã hội một lần;


b) Đang hưởng lương hưu; 


c) Chết do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;


d) Đang hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng với mức suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên. 


2. Thân nhân của các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này được hưởng trợ cấp tuất hằng tháng, bao gồm:


a) Con chưa đủ mười lăm tuổi; con chưa đủ mười tám tuổi nếu còn đi học; con từ đủ mười lăm tuổi trở lên nếu bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên;


b) Vợ từ đủ năm mươi lăm tuổi trở lên hoặc chồng từ đủ sáu mươi tuổi trở lên; vợ dưới năm mươi lăm tuổi, chồng dưới sáu mươi tuổi nếu bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên;


c) Cha đẻ, mẹ đẻ, cha vợ hoặc cha chồng, mẹ vợ hoặc mẹ chồng, người khác mà đối tượng này có trách nhiệm nuôi dưỡng nếu từ đủ sáu mươi tuổi trở lên đối với nam, từ đủ năm mươi lăm tuổi trở lên đối với nữ; 


d) Cha đẻ, mẹ đẻ, cha vợ hoặc cha chồng, mẹ vợ hoặc mẹ chồng, người khác mà đối tượng này có trách nhiệm nuôi dưỡng nếu dưới sáu mươi tuổi đối với nam, dưới năm mươi lăm tuổi đối với nữ và bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên. 


Thân nhân quy định tại các điểm b, c và d khoản này phải không có thu nhập hoặc có thu nhập hằng tháng nhưng thấp hơn mức lương tối thiểu chung.


Điều 65. Mức trợ cấp tuất hằng tháng


1. Mức trợ cấp tuất hằng tháng đối với mỗi thân nhân bằng 50% mức lương tối thiểu chung; trường hợp thân nhân không có người trực tiếp nuôi dưỡng thì mức trợ cấp tuất hằng tháng bằng 70% mức lương tối thiểu chung. 


2. Trường hợp có một người chết thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 64 của Luật này thì số thân nhân được hưởng trợ cấp tuất hằng tháng không quá bốn người; trường hợp có từ hai người chết trở lên thì thân nhân của những người này được hưởng hai lần mức trợ cấp quy định tại khoản 1 Điều này.


3. Thời điểm hưởng trợ cấp tuất hằng tháng được thực hiện kể từ tháng liền kề sau tháng mà người lao động, người hưởng lương hưu, trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp chết.


Điều 66. Các trường hợp hưởng trợ cấp tuất một lần


Các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 63 của Luật này thuộc một trong các trường hợp sau đây khi chết thì thân nhân được hưởng trợ cấp tuất một lần:


1. Người chết không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 64 của Luật này;


2. Người chết thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 64 nhưng không có thân nhân hưởng tiền tuất hằng tháng quy định tại khoản 2 Điều 64 của Luật này.


Điều 67. Mức trợ cấp tuất một lần 


1. Mức trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người lao động đang làm việc hoặc người lao động đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm tính bằng 1,5 tháng mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội; mức thấp nhất bằng ba tháng mức bình quân tiền lương, tiền công tháng.


2. Mức trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người đang hưởng lương hưu chết được tính theo thời gian đã hưởng lương hưu, nếu chết trong hai tháng đầu hưởng lương hưu thì tính bằng bốn mươi tám tháng lương hưu đang hưởng; nếu chết vào những tháng sau đó, cứ hưởng thêm một tháng lương hưu thì mức trợ cấp giảm đi 0,5 tháng lương hưu, mức thấp nhất bằng ba tháng lương hưu đang hưởng. 


Điều 68. Tính hưởng chế độ hưu trí và chế độ tử tuất đối với người có thời gian đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện sau đó đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc


1. Người lao động đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện sau đó đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc thì thời gian đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện được cộng với thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc để làm cơ sở tính hưởng chế độ hưu trí và chế độ tử tuất. 


2. Cách tính mức bình quân tiền lương, tiền công tháng hoặc mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với người lao động quy định tại khoản 1 Điều này do Chính phủ quy định.


CHƯƠNG IV
BẢO HIỂM XÃ HỘI TỰ NGUYỆN 


MỤC 1
CHẾ ĐỘ HƯU TRÍ 


Điều 69. Đối tượng áp dụng chế độ hưu trí


Bảo hiểm xã hội tự nguyện áp dụng đối với người lao động quy định tại khoản 5 Điều 2 của Luật này.


Điều 70. Điều kiện hưởng lương hưu 


1. Người lao động hưởng lương hưu khi có đủ các điều kiện sau đây:


a) Nam đủ sáu mươi tuổi, nữ đủ năm mươi lăm tuổi;


b) Đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên. 


2. Trường hợp nam đủ sáu mươi tuổi, nữ đủ năm mươi lăm tuổi nhưng thời gian đóng bảo hiểm xã hội còn thiếu không quá năm năm so với thời gian quy định tại điểm b khoản 1 Điều này thì được đóng tiếp cho đến khi đủ hai mươi năm.


Điều 71. Mức lương hưu hằng tháng


1. Mức lương hưu hằng tháng được tính bằng 45% mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội quy định tại Điều 76 của Luật này tương ứng với mười lăm năm đóng bảo hiểm xã hội, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì được tính thêm 2% đối với nam và 3% đối với nữ; mức tối đa bằng 75%.  


2. Việc điều chỉnh lương hưu được thực hiện như quy định tại Điều 53 của Luật này


Điều 72. Trợ cấp một lần khi nghỉ hưu 


1. Người lao động đã đóng bảo hiểm xã hội trên ba mươi năm đối với nam, trên hai mươi lăm năm đối với nữ, khi nghỉ hưu, ngoài lương hưu còn được hưởng trợ cấp một lần.


2. Mức trợ cấp một lần được tính theo số năm đóng bảo hiểm xã hội kể từ năm thứ ba mươi mốt trở đi đối với nam và năm thứ hai mươi sáu trở đi đối với nữ. Cứ mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì được tính bằng 0,5 tháng mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội.


Điều 73. Bảo hiểm xã hội một lần đối với người không đủ điều kiện hưởng lương hưu hằng tháng


Người lao động được hưởng bảo hiểm xã hội một lần khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


1. Nam đủ sáu mươi tuổi, nữ đủ năm mươi lăm tuổi mà chưa đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 70 của Luật này;


2. Không tiếp tục đóng bảo hiểm xã hội và có yêu cầu nhận bảo hiểm xã hội một lần mà chưa đủ hai mươi năm đóng bảo hiểm xã hội;


3. Ra nước ngoài để định cư.


Điều 74. Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần 


Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm tính bằng 1,5 tháng mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội.   


Điều 75. Bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội 


Người lao động dừng đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện mà chưa đủ điều kiện để hưởng lương hưu theo quy định tại Điều 70 hoặc chưa nhận bảo hiểm xã hội một lần theo quy định tại Điều 73 và Điều 74 của Luật này thì được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội.


Điều 76. Mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội 


1. Mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội được tính bằng bình quân các mức thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.


2. Thu nhập tháng đã đóng bảo hiểm xã hội để làm căn cứ tính mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội của người lao động được điều chỉnh trên cơ sở chỉ số giá sinh hoạt của từng thời kỳ theo quy định của Chính phủ.


MỤC 2
CHẾ ĐỘ TỬ TUẤT 


Điều 77. Trợ cấp mai táng 


1. Các đối tượng sau đây khi chết thì người lo mai táng được nhận trợ cấp mai táng: 


a) Người lao động đã có ít nhất năm năm đóng bảo hiểm xã hội;


b) Người đang hưởng lương hưu.


2. Trợ cấp mai táng bằng mười tháng lương tối thiểu chung.


3. Trường hợp đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này bị Tòa án tuyên bố là đã chết thì thân nhân được hưởng trợ cấp quy định tại khoản 2 Điều này.


Điều 78. Trợ cấp tuất 


1. Người lao động đang đóng bảo hiểm xã hội, người lao động đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội, người đang hưởng lương hưu khi chết thì thân nhân được hưởng trợ cấp tuất một lần.


2. Mức trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người lao động đang đóng hoặc người lao động đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm tính bằng 1,5 tháng mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội.


3. Mức trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người đang hưởng lương hưu chết được tính theo thời gian đã hưởng lương hưu, nếu chết trong hai tháng đầu hưởng lương hưu thì tính bằng bốn mươi tám tháng lương hưu đang hưởng; nếu chết vào những tháng sau đó, cứ hưởng thêm một tháng lương hưu thì mức trợ cấp giảm đi 0,5 tháng lương hưu. 


Điều 79. Tính hưởng chế độ hưu trí và chế độ tử tuất đối với người có thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc sau đó đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện


1. Người lao động đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc sau đó đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện thì thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được cộng với thời gian đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện để làm cơ sở tính hưởng chế độ hưu trí và chế độ tử tuất. 


2. Cách tính mức bình quân tiền lương, tiền công tháng hoặc mức bình quân thu nhập tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với người lao động quy định tại khoản 1 Điều này do Chính phủ quy định.


CHƯƠNG V
BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP  


Điều 80. Đối tượng áp dụng bảo hiểm thất nghiệp


Bảo hiểm thất nghiệp áp dụng bắt buộc đối người lao động quy định tại khoản 3 và người sử dụng lao động quy định tại khoản 4 Điều 2 của Luật này.


Điều 81. Điều kiện hưởng bảo hiểm thất nghiệp


Người thất nghiệp được hưởng bảo hiểm thất nghiệp khi có đủ các điều kiện sau đây:


1. Đã đóng bảo hiểm thất nghiệp đủ mười hai tháng trở lên trong thời gian hai mươi bốn tháng trước khi thất nghiệp;


2. Đã đăng ký thất nghiệp với tổ chức bảo hiểm xã hội;


3. Chưa tìm được việc làm sau mười lăm ngày kể từ ngày đăng ký thất nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều này.


Điều 82. Trợ cấp thất nghiệp


1. Mức trợ cấp thất nghiệp hằng tháng bằng 60% mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của sáu tháng liền kề trước khi thất nghiệp.


2. Thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp được quy định như sau: 


a) Ba tháng, nếu có từ đủ mười hai tháng đến dưới ba mươi sáu tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;


b) Sáu tháng, nếu có từ đủ ba mươi sáu tháng đến dưới bảy mươi hai tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;


c) Chín tháng, nếu có từ đủ bảy mươi hai tháng đến dưới một trăm bốn mươi bốn tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;


d)  Mười hai tháng, nếu có từ đủ một trăm bốn mươi bốn tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp trở lên.


Điều 83. Hỗ trợ học nghề


Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được hỗ trợ học nghề với thời gian không quá sáu tháng. Mức hỗ trợ bằng mức chi phí học nghề ngắn hạn theo quy định của pháp luật về dạy nghề.


Điều 84. Hỗ trợ tìm việc làm


Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí.


Điều 85. Bảo hiểm y tế


1. Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được hưởng chế độ bảo hiểm y tế.


2. Tổ chức bảo hiểm xã hội đóng bảo hiểm y tế cho người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.


Điều 86. Tạm dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp


Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp bị tạm dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:


1. Không thực hiện quy định tại điểm b khoản 2 Điều 16 của Luật này;


2. Bị tạm giam. 


Điều 87. Chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp 


1. Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp bị chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp trong các trường hợp sau đây: 


a) Hết thời hạn hưởng trợ cấp thất nghiệp;


b) Có việc làm; 


c) Thực hiện nghĩa vụ quân sự;


d) Hưởng lương hưu;


đ) Sau hai lần từ chối nhận việc làm do tổ chức bảo hiểm xã hội giới thiệu mà không có lý do chính đáng;


e) Không thực hiện quy định tại điểm b khoản 2 Điều 16 của Luật này trong ba tháng liên tục;


g) Ra nước ngoài để định cư;


h) Chấp hành quyết định áp dụng biện pháp xử lý hành chính tại trường giáo dưỡng, cơ sở giáo dục, cơ sở chữa bệnh hoặc chấp hành hình phạt tù nhưng không được hưởng án treo;


i) Bị chết.


2. Các trường hợp chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp quy định tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều này sẽ được hưởng khoản trợ cấp một lần bằng giá trị còn lại của trợ cấp thất nghiệp quy định tại Điều 82 của Luật này.  


3. Sau khi chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp quy định tại khoản 1 Điều này thì thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp trước đó không được tính để hưởng trợ cấp thất nghiệp lần sau.  


CHƯƠNG VI
QUỸ BẢO HIỂM XÃ HỘI 


MỤC 1
QUỸ BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC  


Điều 88. Nguồn hình thành quỹ 


1. Người sử dụng lao động đóng theo quy định tại Điều 92 của Luật này.


2. Người lao động đóng theo quy định tại Điều 91 của Luật này.


3. Tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ.


4. Hỗ trợ của Nhà nước. 


5. Các nguồn thu hợp pháp khác. 


Điều 89. Các quỹ thành phần


1. Quỹ ốm đau và thai sản.


2. Quỹ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.


3. Quỹ hưu trí và tử tuất. 



Điều 90. Sử dụng quỹ  


1. Trả các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo quy định tại Chương III của Luật này.


2. Đóng bảo hiểm y tế cho người đang hưởng lương hưu hoặc nghỉ việc hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng.


3. Chi phí quản lý.


4. Chi khen thưởng theo quy định tại khoản 2 Điều 133 của Luật này. 


5. Đầu tư để bảo toàn và tăng trưởng quỹ theo quy định tại Điều 96 và Điều 97 của Luật này.


Điều 91. Mức đóng và phương thức đóng của người lao động 


1. Hằng tháng, người lao động quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 1 Điều 2 của Luật này đóng bằng 5% mức tiền lương, tiền công vào quỹ hưu trí và tử tuất; từ năm 2010 trở đi, cứ hai năm một lần đóng thêm 1% cho đến khi đạt mức đóng là 8%.


2. Người lao động hưởng tiền lương, tiền công theo chu kỳ sản xuất, kinh doanh trong các doanh nghiệp nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp thì mức đóng bảo hiểm xã hội hằng tháng theo quy định tại khoản 1 Điều này; phương thức đóng được thực hiện hằng tháng, hằng quý hoặc sáu tháng một lần.


3. Mức đóng và phương thức đóng của người lao động quy định tại điểm e khoản 1 Điều 2 của Luật này do Chính phủ quy định.


Điều 92. Mức đóng và phương thức đóng của người sử dụng lao động


1. Hằng tháng, người sử dụng lao động đóng trên quỹ tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của người lao động quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 1 Điều 2 của Luật này như sau: 


a) 3% vào quỹ ốm đau và thai sản; trong đó người sử dụng lao động giữ lại 2% để trả kịp thời cho người lao động đủ điều kiện hưởng chế độ quy định tại Mục 1 và Mục 2 Chương III của Luật này và thực hiện quyết toán hằng quý với tổ chức bảo hiểm xã hội;


b) 1% vào quỹ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 


c) 11% vào quỹ hưu trí và tử tuất; từ năm 2010 trở đi, cứ hai năm một lần đóng thêm 1% cho đến khi đạt mức đóng là 14%.


2. Hằng tháng, người sử dụng lao động đóng trên mức lương tối thiểu chung đối với mỗi người lao động quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 2 của Luật này như sau:


a) 1% vào quỹ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 


b) 16% vào quỹ hưu trí và tử tuất; từ năm 2010 trở đi, cứ hai năm một lần đóng thêm 2% cho đến khi đạt mức đóng là 22%.


3. Người sử dụng lao động thuộc các doanh nghiệp nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp trả lương theo chu kỳ sản xuất, kinh doanh thì mức đóng hằng tháng theo quy định tại khoản 1 Điều này; phương thức đóng được thực hiện hằng tháng, hằng quý hoặc sáu tháng một lần.


Điều 93. Tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất


1. Trong trường hợp người sử dụng lao động gặp khó khăn phải tạm dừng sản xuất, kinh doanh hoặc gặp khó khăn do thiên tai, mất mùa dẫn đến việc người lao động và người sử dụng lao động không có khả năng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất thì được tạm dừng đóng trong thời gian không quá mười hai tháng.


2. Chính phủ quy định cụ thể điều kiện, khoảng thời gian tạm dừng đóng và thẩm quyền quyết định việc tạm dừng đóng. 


Điều 94. Tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc


1. Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định thì tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội là tiền lương theo ngạch, bậc, cấp bậc quân hàm và các khoản phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề (nếu có). Tiền lương này được tính trên cơ sở mức lương tối thiểu chung.


2. Đối với người lao động đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội là mức tiền lương, tiền công ghi trong hợp đồng lao động.  


3. Trường hợp mức tiền lương, tiền công quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này cao hơn hai mươi tháng lương tối thiểu chung thì mức tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm xã hội bằng hai mươi tháng lương tối thiểu chung.   


Điều 95. Chi phí quản lý 


1. Chi phí quản lý bảo hiểm xã hội bắt buộc hằng năm được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ.


2. Chi phí quản lý bảo hiểm xã hội bắt buộc bằng mức chi phí quản lý của cơ quan hành chính nhà nước.


Điều 96. Nguyên tắc đầu tư


Hoạt động đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội phải bảo đảm an toàn, hiệu quả và thu hồi được khi cần thiết.


Điều 97. Các hình thức đầu tư 


1. Mua trái phiếu, tín phiếu, công trái của Nhà nước, của ngân hàng thương mại của Nhà nước.


2. Cho ngân hàng thương mại của Nhà nước vay.


3. Đầu tư vào các công trình kinh tế trọng điểm quốc gia.


4. Các hình thức đầu tư khác do Chính phủ quy định.


MỤC 2
QUỸ BẢO HIỂM XÃ HỘI TỰ NGUYỆN 


Điều 98. Nguồn hình thành quỹ 


1. Người lao động đóng theo quy định tại Điều 100 của Luật này.


2. Tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ.


3. Hỗ trợ của Nhà nước. 


4. Các nguồn thu hợp pháp khác. 


Điều 99. Sử dụng quỹ


1. Trả các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo quy định tại Chương IV của Luật này.


2. Đóng bảo hiểm y tế cho người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đang hưởng lương hưu.


3. Chi phí quản lý.


4. Đầu tư để bảo toàn và tăng trưởng quỹ theo quy định tại Điều 96 và Điều 97 của Luật này.


Điều 100. Mức đóng và phương thức đóng của người lao động


1. Mức đóng hằng tháng bằng 16% mức thu nhập người lao động lựa chọn đóng bảo hiểm xã hội; từ năm 2010 trở đi, cứ hai năm một lần đóng thêm 2% cho đến khi đạt mức đóng là 22%. 


Mức thu nhập làm cơ sở để tính đóng bảo hiểm xã hội được thay đổi tuỳ theo khả năng của người lao động ở từng thời kỳ, nhưng thấp nhất bằng mức lương tối thiểu chung và cao nhất bằng hai mươi tháng lương tối thiểu chung.


2. Người lao động được chọn một trong các phương thức đóng sau đây:


a) Hằng tháng;


b) Hằng quý;


c) Sáu tháng một lần. 


Điều 101. Chi phí quản lý 


1. Chi phí quản lý bảo hiểm xã hội tự nguyện hằng năm được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ.


2. Chi phí quản lý bảo hiểm xã hội tự nguyện bằng mức chi phí quản lý của cơ quan hành chính nhà nước.


MỤC 3
QUỸ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 


Điều 102. Nguồn hình thành quỹ 


1. Người lao động đóng bằng 1% tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp.


2. Người sử dụng lao động đóng bằng 1% quỹ tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của những người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp. 


3. Hằng tháng, Nhà nước hỗ trợ từ ngân sách bằng 1% quỹ tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của những người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp và mỗi năm chuyển một lần.


4. Tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ.


5. Các nguồn thu hợp pháp khác.


Điều 103. Sử dụng quỹ 


1. Trả trợ cấp thất nghiệp. 


2. Hỗ trợ học nghề.


3. Hỗ trợ tìm việc làm. 


4. Đóng bảo hiểm y tế cho người hưởng trợ cấp thất nghiệp.


5. Chi phí quản lý. 


6. Đầu tư để bảo toàn và tăng trưởng quỹ theo quy định tại Điều 96 và Điều 97 của Luật này.


Điều 104. Chi phí quản lý


Chi phí quản lý bảo hiểm thất nghiệp bằng mức chi phí quản lý của cơ quan hành chính nhà nước.


Điều 105. Tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp


Tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp được tính như quy định tại Điều 94 của Luật này.


CHƯƠNG VII
TỔ CHỨC BẢO HIỂM XÃ HỘI 


Điều 106. Tổ chức bảo hiểm xã hội   


1. Tổ chức bảo hiểm xã hội là tổ chức sự nghiệp, có chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, quản lý và sử dụng các quỹ bảo hiểm xã hội theo quy định của Luật này. 


2. Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ của tổ chức bảo hiểm xã hội do Chính phủ quy định.


Điều 107. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội


1. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội do Chính phủ thành lập, có trách nhiệm chỉ đạo và giám sát hoạt động của tổ chức bảo hiểm xã hội.


2. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội gồm đại diện Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam, Phòng thương mại và công nghiệp Việt Nam, Liên minh hợp tác xã Việt Nam, tổ chức bảo hiểm xã hội và một số thành viên khác do Chính phủ quy định.  


3. Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội có Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các ủy viên do Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức. 


4. Quy chế làm việc của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội do Chính phủ quy định. 


Điều 108. Nhiệm vụ của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội


1. Thẩm định kế hoạch hoạt động hằng năm, giám sát, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của tổ chức bảo hiểm xã hội.


2. Quyết định hình thức đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội theo đề nghị của tổ chức bảo hiểm xã hội.


3. Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xây dựng, sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, chiến lược phát triển của ngành, kiện toàn hệ thống tổ chức của tổ chức bảo hiểm xã hội, cơ chế quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội.


4. Đề nghị Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh lãnh đạo của tổ chức bảo hiểm xã hội.


CHƯƠNG VIII
THỦ TỤC THỰC HIỆN BẢO HIỂM XÃ HỘI 


Điều 109. Sổ bảo hiểm xã hội 


1. Sổ bảo hiểm xã hội được cấp đối với từng người lao động để theo dõi việc đóng, hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội và là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định của Luật này. Mẫu Sổ bảo hiểm xã hội do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định.


2. Sổ bảo hiểm xã hội sẽ được dần thay thế bằng thẻ bảo hiểm xã hội điện tử trong quá trình áp dụng công nghệ thông tin vào quản lý bảo hiểm xã hội. Chính phủ quy định thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội khi sử dụng thẻ bảo hiểm xã hội điện tử.


Điều 110. Hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội


1. Hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc bao gồm:


a) Tờ khai cá nhân của người lao động theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định; 


b) Danh sách người lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc do người sử dụng lao động lập;


c) Bản sao quyết định thành lập hoặc giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc giấy phép hoạt động đối với người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm xã hội lần đầu; hợp đồng lao động đối với người sử dụng lao động là cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động.


2. Hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện là Tờ khai cá nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định. 


3. Hồ sơ tham gia bảo hiểm thất nghiệp bao gồm: 


a) Tờ khai cá nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định;


b) Danh sách người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp do người sử dụng lao động lập.


Điều 111. Cấp Sổ bảo hiểm xã hội 


1. Trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày giao kết hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc tuyển dụng, người sử dụng lao động nộp hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 110 của Luật này.


2. Người lao động nộp hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 2 Điều 110 của Luật này. 


3. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm cấp sổ bảo hiểm xã hội trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ đối với người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và bảo hiểm thất nghiệp; hai mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ của người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện; trường hợp không cấp thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


Điều 112. Hồ sơ hưởng chế độ ốm đau 


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Giấy xác nhận nghỉ ốm đối với người lao động điều trị ngoại trú, giấy ra viện đối với người lao động điều trị nội trú tại cơ sở y tế, giấy ra viện hoặc phiếu hội chẩn của bệnh viện đối với người lao động mắc bệnh thuộc danh mục bệnh cần chữa trị dài ngày. 


3. Xác nhận của người sử dụng lao động về điều kiện làm việc đối với người lao động làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm việc thường xuyên ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên.


4. Giấy xác nhận của người sử dụng lao động về thời gian nghỉ việc để chăm sóc con ốm đau, kèm theo giấy khám bệnh của con đối với người lao động nghỉ việc để chăm sóc con ốm đau.


5. Danh sách người nghỉ ốm và người nghỉ việc để chăm sóc con ốm đau do người sử dụng lao động lập.


Điều 113. Hồ sơ hưởng chế độ thai sản 


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Bản sao giấy chứng sinh hoặc bản sao giấy khai sinh của con hoặc giấy chứng tử trong trường hợp sau khi sinh con mà con chết hoặc mẹ chết.


Trường hợp lao động nữ đi khám thai, sẩy thai, nạo, hút thai hoặc thai chết lưu, người lao động thực hiện các biện pháp tránh thai phải có giấy xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền; nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi phải có chứng nhận theo quy định của pháp luật.


3. Xác nhận của người sử dụng lao động về điều kiện làm việc đối với người lao động làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm việc theo chế độ ba ca; làm việc thường xuyên ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên hoặc xác nhận của người sử dụng lao động đối với lao động nữ là người tàn tật.


4. Danh sách người hưởng chế độ thai sản do người sử dụng lao động lập.


Điều 114. Hồ sơ hưởng chế độ tai nạn lao động


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Biên bản điều tra tai nạn lao động, trường hợp bị tai nạn giao thông được xác định là tai nạn lao động thì phải có thêm bản sao Biên bản tai nạn giao thông.


3. Giấy ra viện sau khi đã điều trị tai nạn lao động.


4. Biên bản giám định mức suy giảm khả năng lao động của Hội đồng Giám định y khoa.


5. Văn bản đề nghị giải quyết chế độ tai nạn lao động.


Điều 115. Hồ sơ hưởng chế độ bệnh nghề nghiệp


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Biên bản đo đạc môi trường có yếu tố độc hại, trường hợp biên bản xác định cho nhiều người thì hồ sơ của mỗi người lao động có bản trích sao.


3. Giấy ra viện sau khi điều trị bệnh nghề nghiệp, trường hợp không điều trị tại bệnh viện thì phải có giấy khám bệnh nghề nghiệp.


4. Biên bản giám định mức suy giảm khả năng lao động của Hội đồng Giám định y khoa.


5. Văn bản đề nghị giải quyết chế độ bệnh nghề nghiệp.


Điều 116. Hồ sơ hưởng trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ


1. Danh sách người đã hưởng chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp mà sức khoẻ còn yếu do người sử dụng lao động lập.


2. Văn bản đề nghị giải quyết trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ.


Điều 117. Giải quyết hưởng chế độ ốm đau, thai sản, trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau ốm đau, thai sản


1. Trong thời hạn ba ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ giấy tờ hợp lệ có liên quan từ người lao động quy định tại Điều 112 và Điều 113 của Luật này, người sử dụng lao động có trách nhiệm giải quyết chế độ ốm đau, thai sản cho người lao động.


2. Hằng quý, người sử dụng lao động có trách nhiệm nộp hồ sơ của những người lao động đã được giải quyết chế độ ốm đau, thai sản, trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại các điều 112, 113 và 116 của Luật này. 


3. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm quyết toán trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ; trường hợp không quyết toán thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


Điều 118. Giải quyết hưởng chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau khi điều trị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp


1. Người sử dụng lao động nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại các điều 114, 115 và 116 của Luật này. 


2. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


Điều 119. Hồ sơ hưởng lương hưu đối với người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Quyết định nghỉ việc đối với người đang đóng bảo hiểm xã hội; đơn đề nghị hưởng lương hưu đối với người bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội.


3. Biên bản giám định mức suy giảm khả năng lao động của Hội đồng Giám định y khoa đối với người nghỉ hưu theo quy định tại Điều 51 của Luật này.


Điều 120. Hồ sơ hưởng bảo hiểm xã hội một lần đối với người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 


1. Sổ bảo hiểm xã hội.


2. Quyết định nghỉ việc trong trường hợp quy định tại điểm a khoản 1 Điều 55; quyết định phục viên, xuất ngũ, thôi việc trong trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 55 của Luật này. 


3. Biên bản giám định mức suy giảm khả năng lao động của Hội đồng Giám định y khoa trong trường hợp quy định tại điểm b khoản 1 Điều 55 của Luật này. 


4. Bản sao giấy tờ định cư ở nước ngoài trong trường hợp quy định tại điểm d khoản 1 Điều 55 của Luật này.


5. Đơn đề nghị của người lao động trong trường hợp quy định tại điểm c khoản 1 Điều 55 của Luật này. 


Điều 121. Hồ sơ hưởng chế độ tử tuất đối với người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc


1. Hồ sơ hưởng chế độ tử tuất đối với người đang đóng bảo hiểm xã hội và người bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bao gồm:


a) Sổ bảo hiểm xã hội;


b) Giấy chứng tử, giấy báo tử hoặc quyết định của Toà án tuyên bố là đã chết;


c) Tờ khai của thân nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định;


d) Biên bản điều tra tai nạn lao động, bệnh án điều trị bệnh nghề nghiệp trong trường hợp chết do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 


2. Hồ sơ hưởng chế độ tử tuất của người đang hưởng lương hưu, trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng với mức suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên bao gồm:


a) Giấy chứng tử, giấy báo tử hoặc quyết định của Toà án tuyên bố là đã chết;


b) Tờ khai của thân nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định.


Điều 122. Giải quyết hưởng lương hưu, bảo hiểm xã hội một lần, chế độ tử tuất đối với người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc


1. Người sử dụng lao động nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 119, Điều 120 và khoản 1 Điều 121 của Luật này. 


2. Người lao động không còn quan hệ lao động thì trực tiếp nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 119 và Điều 120 của Luật này. 


3. Thân nhân của người đang hưởng lương hưu, trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng với mức suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 2 Điều 121 của Luật này.


4. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ đối với người hưởng lương hưu; mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ đối với trường hợp hưởng bảo hiểm xã hội một lần, chế độ tử tuất; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


Điều 123. Hồ sơ hưởng lương hưu, bảo hiểm xã hội một lần, chế độ tử tuất đối với người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện


1. Hồ sơ hưởng lương hưu, bảo hiểm xã hội một lần bao gồm:


a) Sổ bảo hiểm xã hội;


b) Tờ khai cá nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định.


2. Hồ sơ hưởng chế độ tử tuất bao gồm:


a) Sổ bảo hiểm xã hội đối với người đang đóng bảo hiểm xã hội;


b) Giấy chứng tử, giấy báo tử hoặc quyết định của Toà án tuyên bố là đã chết;


c) Tờ khai của thân nhân theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định.


Điều 124. Giải quyết hưởng chế độ hưu trí, chế độ tử tuất đối với người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện


1. Người lao động nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 Điều 123, thân nhân của người đang hưởng lương hưu nộp hồ sơ theo quy định tại khoản 2 Điều 123 của Luật này.


2. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn hai mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ đối với người hưởng lương hưu; mười ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ đối với trường hợp hưởng bảo hiểm xã hội một lần, chế độ tử tuất; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.   


Điều 125. Hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp


1. Đơn đề nghị hưởng bảo hiểm thất nghiệp theo mẫu do tổ chức bảo hiểm xã hội quy định.


2. Bản sao hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hết hạn hoặc thoả thuận chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc xác nhận của đơn vị cuối cùng trước khi thất nghiệp về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc đúng pháp luật.


Điều 126. Giải quyết hưởng bảo hiểm thất nghiệp


1. Người lao động nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 125 của Luật này. 


2. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn hai mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


Điều 127. Hồ sơ hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội đối với người chấp hành xong hình phạt tù 


1. Đối với người chưa hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, hồ sơ bao gồm:


a) Sổ bảo hiểm xã hội;


b) Bản sao giấy chứng nhận chấp hành xong hình phạt tù;


c) Đơn đề nghị hưởng bảo hiểm xã hội.


2. Đối với người đã hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội thì hồ sơ bao gồm:


a) Bản sao giấy chứng nhận chấp hành xong hình phạt tù;


b) Đơn đề nghị hưởng tiếp bảo hiểm xã hội.


Điều 128. Giải quyết hưởng lương hưu, bảo hiểm xã hội một lần đối với người chấp hành xong hình phạt tù


1. Người lao động nộp hồ sơ cho tổ chức bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 127 của Luật này.


2. Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 


Điều 129. Di chuyển nơi hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội 


Khi người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng chuyển đến nơi ở khác trong nước mà muốn được hưởng bảo hiểm xã hội ở nơi mới thì phải có đơn gửi tổ chức bảo hiểm xã hội nơi đang hưởng. 


Tổ chức bảo hiểm xã hội có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được đơn; trường hợp không giải quyết thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.


CHƯƠNG IX
KHIẾU NẠI, TỐ CÁO VỀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 


Điều 130. Khiếu nại về bảo hiểm xã hội


1. Người lao động, người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng, người đang bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội và những người khác có quyền khiếu nại quyết định, hành vi của người sử dụng lao động, tổ chức bảo hiểm xã hội khi có căn cứ cho rằng quyết định, hành vi đó vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội, xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp của mình. 


2. Người sử dụng lao động có quyền khiếu nại quyết định, hành vi của tổ chức bảo hiểm xã hội khi có căn cứ cho rằng quyết định, hành vi đó vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội, xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp của mình. 


Điều 131. Thẩm quyền, trình tự thủ tục giải quyết khiếu nại


1. Việc giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính về bảo hiểm xã hội được thực hiện theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


2. Việc giải quyết khiếu nại đối với quyết định, hành vi về bảo hiểm xã hội không thuộc trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này được thực hiện như sau: 


a) Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu về bảo hiểm xã hội là người có quyết định, hành vi về bảo hiểm xã hội bị khiếu nại.


Trong trường hợp người có quyết định, hành vi về bảo hiểm xã hội bị khiếu nại không còn tồn tại thì cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp huyện có thẩm quyền giải quyết;


b) Trong trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu hoặc quá thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện tại Toà án hoặc khiếu nại đến cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp tỉnh;


c) Trong trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại của cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp tỉnh hoặc quá thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện tại Toà án;


d) Thời hiệu khiếu nại, thời hạn giải quyết khiếu nại được áp dụng theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo. 


Điều 132. Tố cáo, giải quyết tố cáo về bảo hiểm xã hội


Việc tố cáo và giải quyết tố cáo vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội được thực hiện theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


CHƯƠNG X
KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 


Điều 133. Khen thưởng


1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thành tích trong việc thực hiện Luật này hoặc phát hiện vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội được khen thưởng theo quy định của pháp luật.


2. Người sử dụng lao động thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được khen thưởng từ quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp theo quy định của Chính phủ.   


Điều 134. Các hành vi vi phạm pháp luật về đóng bảo hiểm xã hội 


1. Không đóng.


2. Đóng không đúng thời gian quy định.


3. Đóng không đúng mức quy định.


4. Đóng không đủ số người thuộc diện tham gia bảo hiểm xã hội.


Điều 135. Các hành vi vi phạm pháp luật về thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội


1. Cố tình gây khó khăn hoặc cản trở việc hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội của người lao động.


2. Không cấp sổ bảo hiểm xã hội hoặc không trả sổ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo quy định của Luật này.


Điều 136. Các hành vi vi phạm pháp luật về sử dụng tiền đóng và quỹ bảo hiểm xã hội 


1. Sử dụng tiền đóng và quỹ bảo hiểm xã hội trái quy định của pháp luật.


2. Báo cáo sai sự thật, cung cấp sai lệch thông tin, số liệu tiền đóng và quỹ bảo hiểm xã hội.


Điều 137. Các hành vi vi phạm pháp luật về lập hồ sơ để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội 


1. Gian lận, giả mạo hồ sơ.


2. Cấp giấy chứng nhận, giám định sai.


Điều 138. Xử lý vi phạm


1. Cơ quan, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật quy định tại các điều 134, 135, 136 và 137 của Luật này, tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử phạt vi phạm hành chính; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


2. Cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật quy định tại các điều 134, 135, 136 và 137 của Luật này, tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử phạt vi phạm hành chính, xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 


3. Người sử dụng lao động có hành vi vi phạm pháp luật quy định tại Điều 134 của Luật này từ ba mươi ngày trở lên thì ngoài việc phải đóng số tiền chưa đóng, chậm đóng và bị xử lý theo quy định của pháp luật, còn phải đóng số tiền lãi của số tiền chưa đóng, chậm đóng theo mức lãi suất của hoạt động đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội trong năm. 


Trong trường hợp người sử dụng lao động không thực hiện quy định tại khoản này thì theo yêu cầu của người có thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính, ngân hàng, tổ chức tín dụng khác, kho bạc nhà nước có trách nhiệm trích tiền từ tài khoản tiền gửi của người sử dụng lao động để nộp số tiền chưa đóng, chậm đóng và lãi của số tiền này.


CHƯƠNG XI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 


Điều 139. Quy định chuyển tiếp


1. Các quy định của Luật này được áp dụng đối với người đã tham gia bảo hiểm xã hội từ trước ngày Luật này có hiệu lực.


2. Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp mất sức lao động, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, tiền tuất hằng tháng và người bị đình chỉ hưởng bảo hiểm xã hội do vi phạm pháp luật trước ngày Luật này có hiệu lực thì vẫn thực hiện theo các quy định trước đây và được điều chỉnh mức hưởng theo quy định của pháp luật. 


3. Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp mất sức lao động, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng trước ngày Luật này có hiệu lực thì khi chết được áp dụng chế độ tử tuất quy định tại Luật này.


4. Người lao động có thời gian làm việc trong khu vực nhà nước trước ngày 01 tháng 01 năm 1995 nếu chưa nhận trợ cấp thôi việc hoặc trợ cấp một lần, trợ cấp xuất ngũ, phục viên thì thời gian đó được tính là thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội.


5. Hằng năm, Nhà nước chuyển từ ngân sách một khoản kinh phí vào quỹ bảo hiểm xã hội bắt buộc để bảo đảm trả đủ lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội đối với người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội trước ngày 01 tháng 01 năm 1995; đóng bảo hiểm xã hội cho thời gian làm việc trước ngày 01 tháng 01 năm 1995 đối với người quy định tại khoản 4 Điều này. 


6. Thời gian người lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định tại Luật này không được tính để hưởng trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc theo quy định của pháp luật về lao động, pháp luật về cán bộ, công chức.


Điều 140. Hiệu lực thi hành


1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 01 năm 2007; riêng đối với bảo hiểm xã hội tự nguyện thì từ ngày 01 tháng 01 năm 2008, đối với bảo hiểm thất nghiệp thì từ ngày 01 tháng 01 năm 2009.


2. Những quy định trước đây trái với Luật này đều bị bãi bỏ.


Điều 141. Hướng dẫn thi hành


Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật này.


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006.


Chủ tịch Quốc hội


Nguyễn Phú Trọng


		1

		www.viipip.com





		2

		www.viipip.com







